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Kara lasare

(-]

Du nd en bok som ar en salig bland-
vilja, energi, patos och framatrorelse. Vi
ar en grupp fria kulturskapare som, med stéd av
Halmstad kommun, skapat ett natverk for att 6ka
dialogen i samhallet. Med kulturen som redskap
bidrar natverket ocksa till nya samarbeten, inspi-
ration i skapandeprocesser, kulturinkubator och

fler vagar till forsorjning for kulturskapare.

Vi tror pa allas ratt till bildni

Om vi kan vara brobyggare mellan grupper och
verka for att det inte finns nagot centrum utan
en periferi dvs. verka for och med grupper som
star utanfor eller bredvid, da kommer vart arbete
alltid att kidnnas meningsfullt och variden bli en
smula battre.

Valkomna till Dramalogen!

En hélsning till vérld
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Ordet dramalog kommer fran de grekiska orden drama som betyder
handla och frén log som syftar pa den som handhar négot, det vill séiga
den som ser till att nigot hinder.

En dramalog ér alltsa en person som ser till att nagot hiinder, den
som handhar handlingen. I sin f6rldngning betyder detta att Dramalogen
dr den plats dér handling och férdndring tar sin borjan.

Det dr nagot bade fint och nodvéndigt att 1ata kulturen vara med och
péaverka samhillsutvecklingen. Det finns de som séger att ett samhélle
har de konstnirer det fortjanar och att konstnirerna har det samhille de
fortjanar. Med detta menar vi att konsten maste hélla igdng dialogen och
6ka mojligheterna for ménniskor att gora sig horda. Tillsammans méste
vi forstd sammanhang, lyfta frigor och fortsitta driva viktiga saker for att
bevara demokratin.

pOrg g'ﬁr scenografi till
e Utsikt fran solen
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Att skapa en inkubator dar du kan védxa och som konstnar vara med
och paverka &r lika viktigt som att ha inkubatorer inom naturvetenskap
och science. Vi tror pa att fria kulturskapare ska arbeta inom sitt eget
omrade och pa sa satt fa ihop till hyra och mat. Vi tycker ocksa det &r
viktigt att kunna anvanda sina fardigheter i samhdllets tjanst istallet for
att for att forsorja sig pa olika strojobb.

Genom Dramalogen ger vi fria kulturskapare mdjlighet att uttrycka
sina konstnarliga visioner tillsammans med andra. Har erbjuder vi
det basta av tva varldar, ndmligen att fa véxa tillsammans med andra
kreativa manniskor, men ocksa att hitta forsérjning genom att verka i
samhadllet med kulturen som redskap.

Vi vill med den héar boken visa pa hur kulturutévare med F-skattsedel
kan verka tillsammans med och i en kommunal férvaltning och ta upp-
drag fran Region, Lansstyrelse och naringsliv. Det fungerar tack vare
vart breda och generdsa natverk, mycket fantasi, fantastiska uppslag
och en benhard vilja att manifestera kulturens plats i samhéllet. Vi

har haft turen att plantera var idé i en kommun som verkligen forstatt
vikten av detta och har nu blivit en l6pande verksamhet i Halmstad
kommun och sorterar under Kulturférvaltningen.

i arbetar for
inkludering med
kultur som redskap. /" °
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Lokalen pa Stockenbergsgatan renoveras






- Jag hade en vision om att skapa négot som inte fanns, men som jag visste
det fanns behov av. Resultatet har blivit nagot helt unikt. Dramalogen kan
kort beskrivas som ett foretagskluster for kulturella-

och kreativa néringar. Men det 4r dessutom ett sétt att arbeta med
kulturen som ett redskap for att sdkra demokratin och dialogen i samhéllet,
sammanfattar Maggan Ek.

I) rdind I (3 (0 L0 startade ar 2013 som ett innovasivt kulturpro-
jekt 1 Halmstad pa initiativ av Maggan Ek och Peter Bengtsson och med stdéd
av Annika Vannerberg, d chef fér Utbildnings- och arbetsmarknadsforvalt-

ningen. En stor roll spelade ocksé Kristina Blomquist chef pa Kulturférvalt-
ningen, Suzanne Akerlund — kommunrad Liberalerna samt Henry Bengtsson
dé bitrddande kommunchef.

v

Det som borjade som en innovativ idé har nu byggts upp till en
fungerande l6pande verksamhet i kommunen.

Hir, under Dramalogens paraply, finns idag inte mindre &n 30 fria kulturska-
pare samt en inkubatorverksamhet med entreprenérskurser. Verksamheten
har férdjupats och breddats och fatt ett mycket positivt bemédtande. Dramalo-
gen har fram tills dags dato redan utfért runt 900 uppdrag.

- Genom att vi lyckats f4 ett sddant stort genomslag far vi bestéllningar fran
regioner och kommuner, saval som fran det privata niringslivet. Vi erbjuder
oss bland annat att vara resurs vid konferenser, seminarier, fortbildning,
organisationsforandring, integrationsarbete, bemétande och servicefragor,
underhéllning och i kulturprojekt i skolan med mera. Dramalogen har &dven
tillhandahallt egna produktioner som pjéser och kabaréer med mera.
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DRAMALOGEN"FUNGERAR EI VKELT UTTRYCKT SOM EN
GENOMLYSNINGSAPPARAT, Fj)l{ ATT BELSYA ETT
IDENTIFIERAT PROBLEM FRAN OLIKA HALL OCH
PRESENTERA NYA OVANTADE BILDER.

Utgangspunkten for att vara med och
skapa arrangemang med kulturella
fortecken ar dramalogernas kompetens
inom Amnen som musik, skadespele-

ri, dans, film, foto, litteratur, arkitektur,
kostym, poesi och design mm.

Vara dramaloger bidrar genom att ge-
stalta aktuella amnen i olika former t.ex
fragestallningar runt vardegrund, likabe-
handlingsarbete eller genus.

En annan vasentlig del av var verksamhet
ar inkludering, integration i kombination
med kultur, underhallning och evene-
mang.
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Var smarta, enkla organisation har en liten fast stab
och ett stort antal fria kulturskapare, vilket goér det latt
att tillsammans driva en stor, bred och mangfacette-
rad verksamhet. Vi har kunnat sitta igang arbetet tack
vare vara goda kontakter med féreningsliv, organisa-
tioner och forvaltninga.

Nu gar vi vidare och visar att vi ocksa kan driva ett
varaktigt arbete utifran vara egna kunskaper, forma-
gor och erfarenheter.

Dramalogen ar, med sin unika sammansattning av fria
kulturutévare och sin funktion som kulturinkubator,
redo att ta niasta steg mot ett komplett bildningshus
for alla generationer, oberoende av etnicitet, kon, reli-
gion och sexuell laggning.

Under 2016 var vart mal att bli en blomstrande och
I6pande del av Halmstads kommun. Anledningen
till att vi lyckats ar helt enkelt att vi i praktiken har
kunnat visa hur man kan anvanda kulturskaparnas
kompetens i ett férandringsarbete. Vi kan och vill
vara med och férandra Sverige. Genom att lasa
den har boken blir &ven du en viktig medskapa

Dramalogen fungerar som
en fantastisk katalysator i
diskussionen med personal-

grupper.

De far igang en engagerad
diskussion med sma medel.
Uppskattat av alla deltagare.

Hans Ekberg
Raddningschef




Atervunna mobler kan malas om i en hirlig orange firg. Kulorta lyktor kan hingas
upp hiérs och tvirs i taket. Det personliga och generdsa intrycket har lockat manga
manniskor.

En del kommer till oss for formella moten, seminarier, studiebesok, lektioner,
andra bara for en kopp kaffe, vissa for att fa hjialp med en svar blankett eller for att

Det fanns en tanke med att det blev en

rivningsfastighet. For i en sadan lokal finns det goda mojligheter att

oka delaktigheten och trivselkdnslan, eftersom det dr en 06m lokal dar
térandringar kan ske under tid.

Ett galleri kan uppsta vid behov. En cykelverkstad kan inrittas i ett av rummen.
Det gar att svetsa en cykelkdrra till ett mobilt galleri ute pa garden.

AR
AR NS
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Vi gillar skarpt vart gamla hus och tycker att
lite grym teknik i risiga lokaler dr battre dn
tvart om. Oppet, fritt och anpassningsbart, s&
ska slipstenen dras.

Under vara snart fyra ar pa Stockenbergsgatan i
Halmstad har lokalerna fungerat som scen, 6p-
pet kontorslandskap, méleriverkstad, sprakcafé,
kulturhus f6r unga vuxna med psykisk ohélsa,
ateljé for somnad och maleri, soppkok, verk-
stad for scenografi, festlokal, lager, lektionssal
fér gymnasieintro och estetisk verksamhet,
skrackvandringsplats, lager, motorcykelpar-
kering, cykelverkstad, smidesverkstad, galleri,
konstlager, ingenjorskontor, plats for kommun-
styrelsens mote, musikstudio, inspelningsplats,
projektionsstudio,

ja for alla slags moten och tréffar.

. ﬂ
Vir striivan dr snarare att vara ett kulturkollektiv &n en kulturinstitution =

-

e

—Med lite farg till hands kan du
mala om din verklighet och nar
var integrationshund Kniven
moter dig i dorren forstar du att
alla ar valkomna.
Vara dérrar star alltid 6ppna
dels av gastfrihet, men ocksa
fér att vi inte vill missa ett
_infall, en tanke eller en idé

. hos nagon som passerar.
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DET HAR AR DRAMALOGEN
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Entreprenorskurs

Kulturinkubator

Nitverk/sammanhang

Plattform for kulturarbetare av olika slag
Paraplyorganisation

Underlattar for kulturarbetare att skapa sina egna verk inom konstens
olika omrdden

Fungerar som en produktionsstation dér det finns bade ménskliga och
tekniska resurser

Informell kulturarbetsf6rmedling for uppdrag, utbildning, events,
underhalling

En del av Halmstads kommun
Producerar specialdesignade program for férskola och skola

Arbeta for inkludering och social héllbarhet med nyanldnda och
asylsokande samt for personer med psykisk ohélsa

Genomlysningsapparat

Arbetet utgar fran bilder, rollspel, musik och rorelse som utgor
gemensamma erfarenheter for vara grupper

Inkluderande kulturinstitution
Tar emot praktikanter, starta eget, prova pa platser, sprakpraktik etc

Har lokaler for seminarier, féredrag, moten, géstspelsscen for mindre
arrangemang

Anpassade lokaler for manniskor med funktionsnedséttning

Okad internationalisering och fler kulturutbyten mellan
Sverige och omvirlden

Organisation som kan soka anslag och stod fran regionala, nationella och
internationella bidragsgivare

Dramalogen vander sig till kultur-
skapare som antingen har erfa-
renhet eller en hoégre utbildning.
Att verka inom kulturomradet idag
innebar for de allra flesta sallan

en fast anstallning, utan det allra
vanligaste ar att vara frilans med
F-skattsedel eller ibland anstalld i
korta projekt. Hursomhelst en eko-
nomiskt osaker tillvaro, ett grund-
laggande problem som vi genom
Dramalogen vill hitta en I6sning pa.

Alltsa:
Fixa din egen forsorjning
Gor din egen grej parallellt
Inga i vart natverk som gor
det lattare for dig att fa uppdrag.

For att lyckas med detta forsoker
Vi att:

- vara ickebyrakratiska
- ha korta ledtider
- se behov hos olika grupper

DRAMALOGER

Dialog medphler verkryg!

www.dramalog
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Bild fran invigningen av Dramalogen september 2013

3 Drar_nalgn B gt g s
estall h problematisera samhillsfenomen med hjilp av drama. Att fortbilda offentliga sektorn
| virderingsfragor och samtiden. Att konkret 1ntg§i’§fa med hjilp avkulturpAtt kunna anlita ~ *
wﬂuna och andra kulturutovare och.fi dem att stanna kvar i trakten. Att kunna erbjuda nigot
: ka dra vidare ut i viirlden utan kunna verka i den Hallindska myltan. .
tform, en inkubator for kulturentreprenérer? En Dramalogen!

@ fram genom att politiken inte varit klafingrig eller haft stela

er Eks ledning, har latit en mycket dynamisk verksamhet utvecklas.
ol it riva hinder och skapa moj gheter, det ér jag glad over att kunna gora. Det dr
ma angfacetterad verksamhet som behovs for utveck-
1 en fast enhet och inte ett projekt, men innehallet i

in ;g,-,l)r_gmalogen behovs for att hantera var samtid, nu och
s : <

egleras i detglj. S]app 1deerna fria och gor vad som behdver

s

‘l__.i.,.-vgl"" ‘.
"ﬂcerlund’(L) : : b

. Kﬁmmunrad Halmstad .
Maj 2017 -
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Dramalogens
korpfotbollslag

Vi arbetar fér en breddning av vad som ska
kallas kultur. Kultur &r alltsa inte bara det vi
normalt tdnker pa som konstnarlig verksamhet
utan innefattar &ven sadant som mat, sport och
odling mm.

Dramalogens idé bygger pa att vi lyssnar och
agerar. Vill vara medskapare spela fotboll sa
spelar vi fotboll och vill ndgon starta en grén-
saksodling s& gor vi det. Vi forsdker vara 6ppna
och tillatande!

Maggan och jag &kte och hamtade 50 liter farg, en kofot och tva sommararbetare som skulle fa lara sig att
hugga i. Tillsammans snabbrenoverade vi de 500 kvm med hjélp av maleri, gott humér och en smula vansinne
under nagra veckor pa sommaren. //Peter B

ITTENOC er;ias adventskalender
cka nr15: ”En boérjan till att lyckas, forsoka, ta ton;
Fa andan ut vagnen och aterta tron.

Stig upp ifran soffan, kavla upp din arm;
moét verklighet och vardag bortom bild och skarm.

Slapp fjarrkontrollen, ta rodret, &ndra riktning och kurs;
Vakna sakta ur dimman och se klart om du térs.

Den yttersta dagen &r nara, inte langt ifran nu,
da kan en angel fran himlen vara jag och du.

Med vingar vita och kénslan: vi har gjort vad vi kan,
den dagen da det vande eller allt forsvann”. #Dramajul16 #Tellus #TaKontrol-
len#dramalogen
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KULTURENTREPRENORSKURS

Pa vara kulturentreprenorskurser, vilka vi gor i samarbete med Re-
gion Halland, stiftar deltagarna bekantskap med det fria kulturli-
vet inom kommunen, regionen och pa riksplanet. Hir mots utovare
fran olika falt och verksamheter. I en 6ppen tillatande miljo ar det
lattare att lyssna och blir inspirerad och att vaga stalla fragor.

Under kursen varvas foreldasningar, studiebesok och skarpa jobb.
Hela tiden traffar och samverkar deltagarna med vart stora
ndtverk. Kursen dar mellan tva och tre manader lang. Den ar
studiestodsberattigad och ett utmarkt tillfalle att undersoka om
frilanssvangen passar.

Entreprendrskursen vill visa att en kulturskapare inte bara kan sta
pa ett ben utan maste verka pa manga arenor samtidigt, tillsam-
mans med de andra i ndtverket. Dramalogerna far uppdrag fran
olika organisationer, foreningar, institutioner men erbjuder ocksa
egna produktioner. Arbetsveckan ar brokig och staller stora krav
pa uthallighet och uppfinningsrikedom samt ett djupt engagemang
for samtiden och medmanniskorna. Efter avslutad kurs finns det
mojlighet att ansluta till ndtverket och pa sa satt sakta men sdakert
slussas genom inkubatorn och ut i kulturlivet.

43

Ar du redan yrkesverksam och vill tillhéra ett konstnarligt kollek-
tiv och delar Dramalogens vardegrund ar du naturligtvis valkom-
men att ansluta dig.

Pa Dramalogen.se hittar du mer information kring kursen.
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Jag och min nuvarande sambo, Charlotte Liback, hade
under varen 2015 borjat prata om att flytta ihop. Hon
var dd for tillfidllet bosatt i Halland och jag i Oster-
gotland, sa rent geografiskt var steget att flytta rdtt
stort. Aven mentalt skulle det innebidra en omstidllning,
vilket gav oss vissa betankligheter.

Ett forsta steg att ta, innan vi kunde Overvadga flyt-
ten, var att frdga sig; hur kan jag forsorja mig och
hur ska jag kunna hitta passande sammanhang att soci-
alisera och ndtverka i en helt ny stad? Viktiga fragor
som dock till viss del skingrade sig ndr mdjligheten
oppnades for att vara en del av Dramalogens natverk.

Pa Dramalogen fick jag en plattform med mdjlighet att
knyta kontakter till beslutsfattare och bestdllare. Dar
fanns ocksa lokaler, material och resurser samt inte
minst likasinnade att samarbeta med. Med andra ord en
trygg bas for att borja ett nytt liv i en ny stad, ett
bra utgangsldge med goda mojligheter till forsdrjning

i en annars osaker bransch.

Dramalogen blev en forutsdattning som gjorde det ldattare
att fatta beslutet att flytta sdderut och att bli Halm-
stadbo, dramalog och sambo. Till rdga pa allt blev jag
en mer sjdlvstandig och mangfasetterad kulturutdvare.
Jag har natverket att tacka for mycket, inte minst for
det stod som funnits och den inspiration som vackts
under samarbeten och projekt. Tack vare detta har min
verksamhet och etablering i Halmstad fungerat och gatt
smidigt.

Johan Ahlstrom

Konstnar och arkitekt

Lucka nummer 14: "Han heter Bjorne och
dlskar kott, speciellt det som ar saftigt
rott. Mandag till sondag han tuggar dott,
och efterat vill han ha nagot smaskigt
sott. Men detta ar inget bra for miljon,
enligt nya forskningsron. Bjdrne spolar
kottet varje mandag nu och dter istdllet
en gronsaksragu!” #kottfrimandag#klimat-
bov #dramalogen Pa bilden: Johan Ahlstrom
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GALLERI KLO - det egna galleriet i gamia toalett- och duschavdelningen.



Teatergruppen Vantrummet - Bagagedans
ur Frén Damaskus
Foto: Roger Westerberg



TERTERGRUPPEN VANTRUMMET

Teatergruppen bildades under hosten 2015 och bestar av nyanlanda som alla
fatt permanent uppehallstillstand. Aktérerna som kommer fran Eritrea, Syrien,
Palestina har tillsammans med skadespelare fran Sverige under hosten 2015
och varen 2016 har genomgaétt teaterstudier pa Dramalogen.

Gruppen har spelat pa olika stallen i lanet. Den stérsta produktionen
Fran Damaskus har bland annat gastat Helsingfors. Pjasen ar en
bearbetad version baserad pa August Strindbergs Till Damaskus som
handlar om en yttre och inre resa. Stycket tar upp den stressade och
prestationsinriktade vasterlandska manniskan i méte med den
relationsinriktade mellandstenmanniskan pa flykt.

dramalogen.se/vantrummet
50 for kortfilmen Fran Damaskus
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Vantrummet oo

Det som bérjade som ett integrationsprojekt &r nu en grupp med
fem medlemmar som ligger under Dramalogens natverk. Dramalo-
gen och Arbetsférmedlingen har samverkat for ett ars instegsarbe-
te pa kulturomradet.

Gruppen ar nu aktuell med sin kabaré Och nu vart? samt pa skolor
och arbetsplatser med teater, féredrag och workshops kring livet
och integrationen.

VANTRUMMET
PRESENTERAR:

OCH NU, VART?

EN DRAPLIG KULLERBYTTA KRING SAMLEVNAD
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Dramalogen ar mitt kulturhemland

Jag har varit flykting hela mitt liv, fran ett land till ett annat och till sist
hamnade jag i Sverige 2015.

Fran borjan kunde jag inte arbeta med dans som jag gjort i Palestina och
Syrien eftersom allt var nytt har och det ar stor skillnad pa att hur man
arbetar med konst och kultur i Sverige.

2016 hittade jag Dramalogen, den plats jag dromde om att fa vara pa,
leva i och gora konst tillsammans med andra pa.

Dramalogen gjorde att jag kunde sté pa mina, fotter igen efter att ha
forlorat s& mycket i livet. Min kropp hade jag kvar och jag kunde fortfa-
rande dansa.

Efter tva ar i Sverige och ett &r p4d Dramalogen arbetar jag nu som dan-
sare och koreograf och har gjort forestallningar i Halmstad men ocksé i
Go6teborg, Lund och Amal. I dansgruppen Moria som har sitt séte i Halm-
stad ar jag konstnérlig ledare och koreograf och vi har en systergrupp i
Berlin dar jag ocksa gastat och dansat. Detta gjorde att jag ocksé kunde
medverka i en forestéallning i Nederlanderna.

I mitt dagliga arbete ingar att vara medlem i Teatergruppen Vantrum-
met samt dansbandet Habibiz men ocksé fungera som dansléarare pa
manga av kommunens skolor samt dansseminarier pa Hogskolan i
Halmstad.

Jag vill genom min konst kommunicera med bade svenskar och nyan-
landa och hitta en vag mot ett nytt och battre samhaéalle.

Mohumed Diab

Ur dansforestédllningen Numbers

55




56

DRAMMLO (o BTN TRt (o
1 ) [
LOKET MAWVAN /2o oud

T V| oVER
nL W‘:{f UBE/!IVV vARLDEN !

S

—

F e

STOLHETAVANS INNET

0ss. l:dg '} aft som ‘detta
Q} *\ SOT orga,ms‘a,tloner ‘

'ens tjénster kosta,r’?penga.r At n ativ, hitte 4@‘
_ N
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Jag hade en vision om att anM & ix

“ att skapa

mojligheter till personliga mm
tt mal var ett slags

het hér i Halmstad kommun
skulle kunna fungera som en kraftstatlcmom éen »erade 1ju§j-
och upplysning. Vi kan kalla det en genomlysningsappal at Det, 4r
ett okonventionellt redskap som fungerar som ogonoppna,re och
katalysator inom alla typer av verksamheter. Anlednmgeﬂ‘ar en-
kel. Vi r alla mé&nniskor, oavsett bakgrund, utbildning och andra
preferenser, i grunden ar vi lika. Om vi bara vagar vara 6ppna for
att mota varandra.

Lyssna, forsté forandra,
Maggan Ek Dramalogen varen 2017



PETER OM:

Skdna manniskor

Vi har ambitionen att vara skéna manniskor. Vi tanker att det betyder
att vi intresserar oss pa riktigt for de olika méanniskor vi moter. Vi ska-
par en stark gemenskap som garna traffar nya och andra manniskor.
Detta har visat sig vara ett framgangsrecept, kanske framférallt i vart
arbete med nyanlanda. Som myndighetsutdvare blir man sjalvklart
|&tt en kostym och det kan vi slippa. Genom medménsklighet och
intresse forsoker vi forsta de manniskor vi pa olika sétt arbetar med
och traffar. Med gladje ett slang av coolness och rejalt swung i arbetet
stravar vi efter att vara skéna méanniskor, och det gar ganska bra.
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Tillsammans ar vi - manga
En av de stora fordelarna med Dra-
malogen ar bristen pa ensamhet. En
plats dér det pagar saker och ting,

dar ménniskor med olika skills och
ingangar delar lokaliteter, teknik och
framforallt varandras kunskaper och
natverk. Genom att vara manga forstar
bestallare vart de skall ringa ndr de har
ett problem som behdver [6sas med
kreativitet. Vi kan ta oss an uppdrag
av mycket skiftande karaktér for den
mest limpade kan ta leaden och det
finns alltid tillgangliga wingman
figurer som kan backa upp. Nar man
som ensam kreator i enslig lagenhet
om natten sitter och jobbar med sitt
blir det sallan sa, steget blir [dngre till
andra gorare och resultaten sémre.

Vi delar pedagogiska insikter, kreativa
framsteg med varandra och det gor
0ss starka.




Teatergruppen Vantrummet ur Fran Damaskus
Foto: Roger Westerberg
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

ramalogens Kul

for oss med psykisk ohdlsa mellan 18~3:5 ar

Dramalogens Kulturhus &r ett pilotprojekt som riktar sig till personer med erfarenhet av
psykisk ohélsa och har varit igdng sedan november 2016 och som kommer fortsétta t.o.m.
sista april 2017.

Som deltagare i ”Kulturhuset” har man mojlighet att utveckla sin kreativa forméga utifrén
sina egna intressen och forutséttningar. Tillsammans skapar vi grupper, laborerar, under-
soker och lér av varandra.

Genom denna kreativa gruppaktivitet d&r malet, att bli mer sjélvstéindig genom att ta tillva-
ra pa sina egna resurser och formégor, utveckla de sociala fardigheterna och att forbattra
arbets- och funktionsforméagan.

I Kulturhuset jobbar vi sida vid sida med Dramalogens konstnérer och tar dven del av 63
vart stora nitverk som stracker sig bade nationellt och internationellt.

Projektet arbetar utifran en framgéngsrik modell, som testats och utvecklats i Finland av
stiftelsen Sosped, med goda resultat. Med goda resultat menas att deltagarna upplevt sig
kénna en okad livskvalitet genom att de fatt utveckla och ta tillvara pa sina resurser och
drommar, ddrmed blivit mer sjilvstandiga och samtidigt upplevt att de fétt ett stimuleran-
de sammanhang och storre nétverk.

Att delta i Dramlogens Kulturhus ér ingen terapeutisk behandling men det kan mycket
vél fungera som ett psykosocialt komplement.

Deltagandet bygger deltagarnas intressen och egna vilja.

Till oss kan man komma som man ér, oavsett dagsform och stimningslége.

Antingen tar man en kopp kaffe och pratar lite eller sa &r man med i de olika kreativa
workshops som vi ledare i Kulturhuset och eller som géstande personer frdn Dramalogen-
nitverket leder. Det kan vara inom &mnen som bland annat maleri, sléktforskning, drama,
musik, odling med mera.
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Har finns ocksé mojlighet for deltagare att sjélv leda grupper, genom att gé en kort ut-
bildning dér man far handledning for att sedan kunna leda pa egen hand. An sa linge har
deltagare bland annat lett virkningskurser och malarkurser. Framover planeras workshops
och events inom bland annat arkadspelsbygge, konst (utstéllning), smyckestillverkning,
musik (studioprojekt) med mera.

Utover kursverksamheten och verksamheten pd Dramalogen har vi &kt pa studiebesok till
olika platser och bekantat oss med Dramalogens kontaktnédt utanfor var egen verksamhet
som t.ex Mjellby Konstmuseum, Galleri 70, 035, Hishults Konsthall, Teckningsmuseet i
Laholm med flera platser.

Vi tréffas ocksé regelbundet utanfor Kulturhusets oppettider och gar bland annat ut pa
musikquiz, tréffas och mélar ihop eller helt enkelt umgés som de véinner man blivit under
vistelsen 1 Kulturhuset.

I samband med arbetet kring Kulturhuset har vi kommit i kontakt med andra aktdrer som
arbetar med och for personer med psykisk ohélsa; bland annat ”Rulltrappan” i Falken-
berg, CIVIS och CLAVIS i Halmstad och ABF. Vi har borjat pratat om vilka berdrings-
punkter vi har och vilka samarbetsmdjligheter som finns, vilket har mynnat ut i ett teater-
projekt som startat nu i april 2017 som Dramalogens Kulturhus och ABF driver.

I projektet far deltagarna dgna sig at kreativt skrivande med ledning av estradpoeten Ron-
ja Moller. Deltagarna skriver bade allmént men ocksa om sina erfarenheter av psykisk
ohiélsa. Det material som kommer arbetas fram tillsammans med Ronja kommer sedan
ligga till grund for teaterforestéllning. Tillsammans med tvd dramapedagogen repeteras
sedan forestillningen for att sedan ha premiér pa evenemanget ”The Tall Ships Races” i
juni 2017.

Det ar ett spannande projekt, bade for deltagarna men ocksé for oss arrangdrer som far
mojlighet att ldra kidnna varandra, ta del av varandras kunskaper och verksamheter och att
lara oss samarbeta pa ett battre sétt. Det lovar gott infor framtiden da vi forhoppningsvis
kan stotta varandra pé fler sétt i andra projekt och evenemang.

Hallands varsalong Varberg 2017

Sammanfattningsvis och sett ur ett internt perspektiv tycker vi att aktiviteterna i
Kulturhuset fungerat bra och vi har borjat fa till en form for Sospeds Kulturhusmodell
som fungerar i kontexten Halmstad och Halland. Det har ocksé bdrjat visa sig hur Dra-
malogens form av kulturhus skulle kunna organiseras, bemannas och struktureras om
projektet s& smaningom skulle fortsétta och véxa. De erfarenheterna tar vi med oss i det
fortsatta arbetet med Kulturhuset tillsammans med striavan att fa till en fortséttning av
projektet antingen helt i egen regi eller i samarbete med andra aktdrer.

Slutsatsen vi drar av vért arbete &r att vi fyller ett behov for de som lider av psykisk ohél-
sa. Vi ger dem ett sammanhang att verka i, ddr de kan kdnna att skillnaden mellan frisk
och sjuk ar marginell. Hos oss kan de vara som vem som helst.

Charlotte Liback
Johan Ahlstrom
Ansvariga for Dramalogens Kulturhus



Ur samtal med deltagare i Dramalogens Kulturhus

Flera talar om den avslappnade, 6ppna och kreativa
atmosfaren som finns pd Dramalogen och att det
kdnns sa naturligt att vara dar.

Négon uttryckte det som att
“kulturhuset var en fristad ifrén
psykiatrin”, ddr man inte behovde
. tanka pa stimplar och diagnoser.

66 Man har &dven uppskattat att vi har hundar, som gett trygghet och fungerat som
’sociala isbrytare”. Det verkar som kulturhusaktiviteterna och kanske framfor allt
sammanhanget i sig blivit en ny plattform for deltagarna att utvecklas genom.

En annan beskrev det som att hon
“blivit uppvackt fran de déoda” och
en tredje gjorde liknelsen att
Kulturhuset hade oljat hennes
“kugghjul” s det gick lattare att
tdnka och socialisera.

Anhoriga och deltagarnas kontakter inom varden har kunnat iaktta fram-
steg. En deltagares mamma beréttade for oss att hennes son hade utvecklats
enormt och tagit manga steg framét sedan han borjat ga till Kulturhuset,
nagot som sonens psykolog ocksa mérkt av.
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En vén till en deltagare horde av sig och berittade att Kulturhuset hade betytt véaldigt
mycket for hans vin och hela dennes familj. Deltagaren fungerade béttre som pappa
dé han plotsligt hade ett kreativt sammanhang att inga i.

En man beréttade att ndr han kommer hem fran Kulturhuset ar han helt slut, men
slut pa ett bra sitt eftersom han utsatt sig for saker han inte orkat eller vagat tidigare
som i sin tur fatt honom att orka gora fler saker nér han kommer hem.



- Ett dansband

Med bultande hjarta och taktfasta bas-
gangar mots araber och svenskar i
svensk dansmusik nar den ar som bast.
Egna latar komponerade i dansbands-
takt. Fyra arabisktalande séngare och
tva svenska musiker i granslés harmoni.

Hall gonen 6ppna, lyssna efter rytmen,
da ar vi pa en dansbana nara dig!

Halland. Regionen ér liten, arbetstillfillena relativt f& inom kultur och

48 _-| Dramalogen ger kulturkskapare mojligheten att kunna verka och leva i
i darfor flyttar ménga till storstiderna eller utanfor landets grénser.
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Johan Lindegren

Johan har varit med frén starten och kinner Maggan sedan tidigare, eftersom
han spelade teater i Teatergruppen Stjdrnan, en grupp for aktorer med
funktionsvariation som Maggan startade 1981.

- 125 ér packade jag parfym, sedan fick jag nog och borjade pa Dramalogen.
Nu har jag gatt pa alla entreprendrskurserna, samtidigt som jag jobbar i huset.
Har far alla plats.

Johan fungerar som "hovmastare” i huset, vilket innebar att han héller ordning,
men han jobbar dven i sprakcaféet samt spelar barnteater. Fullt upp med andra
ord for Johan, som dessutom fortfarande spelar teater i Stjarnan.

— Mellan klockan 17 och 20 pé onsdagkvillar jobbar jag med att ldra andra
svenska. Det som é&r riktigt bra med Dramalogen ar all kultur, jag dlskar musik
och musikaler och ska snart fd spela in en platta.

Dramalogen ar en mdtesplats for mig som frilansande konstskapare att hitta sam-
arbetspartners bade inom och utanfér kulturen. Hir stimuleras jag till personlig
utveckling och arbete 6ver de artistiska blockgrianserna. Det dr ocksa en plattform
for mig att anvdnda min konstnarliga utbildning till att hjélpa, inspirera och utbil-
da andra. Dramalogen genomsyras av en vision om ett samhalle dér kulturen tar
plats, lyfter olika fragor, debatterar och uppmuntrar manniskor till kreativitet. Har
kan man traffa manniskor fran manga olika kulturer och bakgrunder och utbyta
erfarenheter. Det finns en brinnande vilja att méta och vilkomna alla méanniskor
pé alla nivaer och sprida gladje.

Linnea Ytterlid
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Dramalogen hjalpte oss att se vardagssituationer pa

vart jobb pa ett annorlunda satt. Det var bade med - ...
igenkénnandets gladje och fasa vi kunde se hur det, ;7 7
kan se ut hos oss. Inte i vara 6gons perspektiv utan™

i patientens. ]

Det hjalper oss att ta tag i saker som vi annars inte LR
sett. 3

Dramalogen kénde av arbetsgruppen och anpassa-

de innehallet pa ett balanserat och fantastiskt satt.

am ) Medarbetare har i efterhand uttryckt att det var den
— basta Kick Off:en nagonsin.
Att fa hjalp med sa viktiga saker pa ett sant under-
- ~hallande satt &r ovarderligt! :

Bo Hansson-Kange Verksamhetschef p& Folktand-
varden Nyhem
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] 9
Prova nagot nytt:

Ofta efterfrdgar uppdragsgivaren samma typ av konferens eller power pointpre-
sentation som man brukar anvinda och det blir da vér uppgift att Gvertyga bestil-
laren om att vaga prova nagot nytt. Genom vart sitt att arbeta kan vi tillféra nagot
utdver det forvintade. Vi tycker att det &r ett misstag att anviinda samma metod
som man brukar om man vill ha ett annat resultat. En sjdlvklarhet kanske man kan
tycka, men som sagt det dr inte sjdlvklart vid upphandlingar eller kop av tjédnster.

En metod vi anvénder i fordndringsarbete pa arbetsplatser och organisationer &r
det vi kallar Det dramatiserade samtalet. Precis som alltid jobbar vi crossover
och anvinder de kompetenser och resurser som finns inom vart nitverk. Men vi
uppfinner inte hjulet varje gang utan tar tillvara den praktiska erfarenhet som vi
fatt genom arbetet ute pa filtet.

Det handlar ytterst om att berora méanniskor kédnsloméssigt. Att na under ytan
och att tala direkt till hjértat utan filtrering att komma forbi det slentrianmissigt
rationella tankandet. Kanske kan man siga att vi dramaloger jobba med att lura
hjérnan for att na fram till hjartat.

Vi anviénder grepp, bland annat sadana vi hdamtat fran teaterns virld. Grepp som
ger oss mojligheter att skapa forforstdelse och mojlighet till en direkt dialog. Pa
det hér sittet kan vi gora det osynliga synligt. I en direkt dialog kan vi stilla de
dér frdgorna som r helt omojliga att f4 upp pa bordet i det vardagliga arbetet pa
en arbetsplats. Det finns manga fordelar med det dramatiserade samtalet:

Jamlika parter

- Det &r ett samtal mellan jimbordiga parter
- Alla &r ansvariga for resultatet och situationen som belyses —
béade aktorer och auditorium.
- Vi dr en brygga mellan problemstéllningen och experterna pa arbetsplatsen

Metoden fungerar pa alla ménniskor

- Vi dr alla lika oavsett var vi befinner oss i samhéllet
- Vi maste komma fram till en gemensam standpunkt

- Det &r en organisk process

Att hestilla vara tjénster

Vara uppdragsgivare gor riktade bestillningar som alltid har ett speciellt syfte -
oftast dr det att problematisera kring ett dilemma, for att som en del av processen
kunna forédndra attityder och beteenden. Som bestillare av Dramalogens tjénster
ar det viktigt att fundera 6ver varfor man vill arbeta med vara redskap. For att
underlitta for vara bestillare har vi utformat en enkel manual. Infor forsta motet
med oss pa Dramalogen ir det bra att fundera 6ver foljande fragor:

Vad har du for budget? Prisséttningen avgors av hur mycket forarbete (manus och
repetition) som kridvs och hur ménga som engageras

Vilken relation har du som bestillare till malgruppen?

Vad onskar du att malgruppen ska gora under tillfzllet?

Vad vill du att tillféllet ska resultera i?

Kommer tillféllet att f6ljas upp? Hur?

Vilka tre ledord genomsyrar tillfdllet?



Kutren
verkar i flera
dimensioner och
vi anser att stora delar
av vart moderna och sekulariserade
samhalle har behov av andlighet, religion
eller hogre viarden. Inte minst etiken har aktualiserats
genom att vi fatt sd manga nya invandrare som har ett starkt
band till tradition och religion. Kulturen kan har bli en brygga mellan
tva olika samhallssystem. I dessa tider kan man inte sitta bakom stdngda

dorrar vid skrivbord och ldgga upp planer. Kulturen hittar alltid sina végar.
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Louis Lattman

Dramalogen har dragit till sig en osannolik blandning av manniskor som
alla bidrar pa sitt satt till vaxtkraften i huset. Alla ar manniskor med stark
egen drivkraft som till exempel 24-ariga Louis Lattman, som var en av de
absolut forsta som gick entreprenérskursen 2013. Nu har han startat egen
firma och fatt ett fantastiskt kontaktnat bade i och utanfér huset, tack vare
verksamheten.

Han ar skadespelare, som bland annat varit i Chicago pa Second city och
studerat improvisationsteknik. Framst ar han intresserad av popularkultur,
sarskilt det som kallas Cos play (Convention play), vilket innebar att han
jobbar med att visa upp sig som kanda seriefigurer, till exempel Captain
America som ar en klassiskt superhjalte eller Dead Pool som ar antihjalten
personifierad.

- Jag har jobbat med allt ifran barnteater, kreativa seminarier pa arbets-
platser till arbete i polisens 6vningar. Uppdragens variation har gett mig
forstaelse for hur starkt kulturredskapet ar. Har pa Dramalogen finns
ocksa valdigt bra mdjligheter att jobba med handerna i verkstaden, vilket
gjort att jag utvecklat min affarsidé och numera aven bygger diaramor med
superhjaltar.

Louis bor just nu i London dar han arbetar vidare med alla sina olika verk-
samheter.

HOATENE
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Forsorj dig sjalv

En av Dramalogens barande idéer ar att alla deltagare ska forsdrja sig sjalva.
Det har huset ar en slags arbetscentral. Varje dramalog har tagit med sig sitt
natverk in pa Dramalogen, vilket gor att den gemensamma kontaktytan blir
valdigt stor. | sin tur resulterar detta i en otroligt mangfacetterad verksamhet.
Varje dramalog har naturligtvis ockséa sina specifika skills och i samarbete blir
som bekant garna 1+1=3, darfér blir ndstan inga bestéliningar omgjliga att
utfora. Ménga olika slags uppdrag:

Del av utbildning for Vastra Gdtalands poliser

Kreativa seminarium pé nastan alla regionens vardcentraler

Mentors- och chefsutbildning i Halmstad kommun

Samordnad individuell planutbildning fér Samordningsférbundet

Konferencier- och mentorsskap vid regionala, kommunala och néringslivs konferenser och
events

Temastyrda underhaliningsevenemang

Normd&verskridande workshops for gymnasiet

8 barnpjaser som spelats for 5 000 barn

Musikal- och musikinriktade projekt fér Skapande skola dar 1 500 barn medverkat.
Teatergruppen Vantrummet, arabiska och svenska skadespelare

Stort integrationsarbete pé forlaggning och pa Dramalogen

Korpenfotbollslag for nyanlanda och kulturméanniskor

Foérandringsarbeten for raddningstjansten

Konstutstéliningar med nyanléanda och inhemska konstnarer

ByrakratiKabaré

Habibiz, Arabisktsvenskt dansband

Gatuteater

Dans, performance

Kreativa seminarium for kommunala férvaltningar

Genusdagar for hdgstadie- och gymnasieskolor

Forelasningar och workshop for forskolestudenter

Lovaktiviteter och Lé&slust-projekt for biblioteken

Odling med ensamkommande

Kultursommarkollo i olika stader

Foretagsunderhélining pa olika tema

Kulturhus for unga vuxna med psykisk ohélsa

Animationsseminarium foér barn

Bygg en fantasistad — workshop i arkitektur med barn

Kosmopoolen — en introduktion fér nyanldnda akademiker kring svenskt arbetsliv
Cykelverkstad och férmedling

Knécka koden - for dig som éar fardig med SFl, vill g& vidare och etablera dig i Sverige
Eget galleri

Och mycket mycket mycket mer...
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Jag har studerat dans i fem ar pa hogskola i Los Angeles, London och
Kopenhamn. Samma ar som jag tog examen slartade Dramalogen. Nar
jag skriver detta har jag varit pa Dramalogen under tre ar. Utifran mitt
perspektiv har det varit enormt givande att vara en del av denna verk-
samhet. Da den gett mig redskap, natverk och mojlighet till att starta,
utveckla och genomfora olika typer av konstnarliga processer och pro-
jekt. Dramalogen har gett mig lokaler, teknik och transportmedel samt
rad, bollplank och tillgang till andra kompetenser, vilket har varit till stor
hjalp for ansokningar och genomforandet av projekt.

Att vara en del av Dramalogen har aven utmanat mig och tvingat in mig i
situationer som vackt upp nya intressen inom mig. Som att tala infor en
storre grupp manniskor 1 olika aldrar. Det som ar den storsta utmaningen
med alt vara pa Dramalogen ar att man maste vara valdigt drivande sjaly,
ta for sig och vilja skapa och forverkliga sina egna projekt. Ligger det 1
linje med vad man vill och hur man vill jobba, ja, da ar Dramalogen en
oerhort bra plats att verka pa.

Dramalogen ar en valdigt fri och rorlig struktur som ar valdigt anpass-
ningsbar och forandringsvanlig. Den har manga ansikten och kan halsa
pa manga sprak. Dess livsglod okas med den mangd passion de deltagan-
de lagger till. Drar man i den tillrackligt mycket at ett hall blir allt fargat
av den kvalitén. Men mojligheten att dra tillbaka finns alltid.

Risker finns det ocksa alltid. I detta fall mats risken med zoom.

Att vara inzoomad ar latt att bli. Glom darfor inte att byta lins regelbun-

det.

Men i centrum finns ett stort hjarta som pumpar karlek och arlighet.

Allt gar att yttra och fa svar pa. Radsla och angslighet ar darfor inget man
behover ga med i langre tid. Ett lugn en vilja och ett leende ar nagot som
ofta satter vind 1 Dramalogens vaxande segel.

Bon voyage!

Rickard Fredborg
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Oscar Sunesson

Oscar har en bakgrund som modern dansare i balett och jazz,
och dr utbildad bland annat i Varberg och pd Balettakademin.
Nu har han gdtt entreprendérskursen. Nagot som Overraskade
Oscar pd kursen var att det ingick en hel del skrivdvningar.
Han hade fdrvdntat sig att kursen skulle vara mer inriktad
pd teater och 6vningar pd golvet.

- Jag vill berdtta med kroppen, och hdr pd Dramalogen har
Jjag trdaffat tvd andra dansare och nu vill vi jobba ihop.

Vi skissar pd ett projekt ddr vi ska intervjua flyktingar,
Oversdtta detta till teckentolkning samt utifrdn detta ska-
pa rdrelser och en forestdlIning. Det blir en rejdl utmaning
att sd konkret jobba med integrationsfrdagor.

Mina forsta erfarenheter och vanner i Sverige fick jag genom Dra-
malogen. 2015 har varit ett bra ar for mig, eftersom det har hant
mig en massa fina saker, en av dem var att fa lara kianna Drama-
logen. Det dr en organisation som bade arbetar med kultur och
integration. Dar finns manga olika aktiviteter som gor det lattare
att integrera nyanlanda och svenskar. Jag fick medverka i olika
verksamheter bland annat har jag spelat teater, vilket var en otro-
ligt spannande upplevelse. Vi akte dven till Finland med var forsta
underbara pjas "Fran Damaskus”, for att spela upp den och dven
visa hur Sverige arbetar med integration. Det hade varit otroligt
fantastiskt. Pjasen tog faktiskt upp nastan alla hemska, obehagliga
saker som skulle kunna handa en manniska pa flykt.

Under praktikperioden hade jag lart mig om sprak, tradition och
om det svenska samhallet. Tack vare Dramalogen hamnade jag i ett
jattebra sallskap och har fatt manga fina vinner som hjalper mig
mycket med allt jag behover hela tiden.

Ahmad Jouda, nyanland fran Syrien, praktikant
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Mal |
att visa hur man kan anvanda kulturarbetarnas
kompetens i ett forandringsarbete
att visa pa samhallets behov|av kultur
att lata kulturskaparna anvanda sin kompetens
att vara ett starkt och solidariskt natverk for kulturskapare
att arbeta for inkludering och att féra grupper

narmare varandra fér att minska radsla och misstanksamhet
och bredda fér sammanhang och gemenskap ]

b -~ . i e " ¥ 3
\---‘.. - L 4
""‘-‘._:

Virdegrund

att under rubriken lyssna, forsta, forandra” oka dialogen i
samhallet for att stdrka demokratin

att verka for det 6ppna samhillet och en inkludering av
> grupper som star utanfor

att gora det mojligt for kulturskapare att anvanda sina
kulturella redskap i samhillets tjanst och pa sa satt

klara sin férsoérjning.
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Roger Westerberg ar en av dem som verkligen gatt all in pa Dramalogen.
Med ett brokigt forflutet i bagaget inom musik, foto och film samt webbut-
veckling tog han steget och sade upp sin fasta tjanst for att satsa heljartat
pa kultur. Roger verkar inte ett dugg oroad utav situationen, snarare tvart-
om. Han ar full av tillforsikt.

— Har kan jag dntligen fa mojlighet att jobba med alla olika uttryck som jag
ar intresserad av, sager han. Hans bestamda uppfattning ar att det basta

ar att forst hitta mélet och sedan striava medvetet for att na dit. Han tycker
det ar en klar fordel att har jobbar man i skarpa projekt, enligt modellen
learning by doing. Genom Dramalogen far han ett anvandbart natverk

och kan jobba ihop med andra. Har kompletterar vi varandra konstaterar
Roger glatt.

— Man utvecklas snabbt nar man hoppar utan skyddsnat men har hjalp av
alla nya kontakter. Jag far in nya jobb och blir inspirerad. En annan fordel
med att jobba i ett sammanhang ar att vi automatiskt far stod och feedback
av varandra. Vi ar inte konkurrenter, snarare partners och medarbetare.

- For mig ar Dramalogen ett natverk av manniskor som gor det de har ta-
lang for och tycker ar kul vilket skapar en god stamning, lust och kreativi-
tet. Inga uppgifter ar for stora eller for sma, tillsammans loser vi dem. Jag
har aldrig varit med om att s manga projekt blir genomforda i en sidan
fart utan att tumma pa kvaliteten i ndgot annat sammanhang. Dramalogen
har hjalpt mig att utforska de talanger och forméagor jag har och de jag inte
visste att jag hade.

Foto Roger Westerberg
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KULTURENTREPRENORSKURS

Halmstad kommun

Dramalogen dr en 16pande verksamhet inom Halmstad kommun sedan juli 2016.
Dramalogen sorterar under Kulturforvaltningens avdelning Konst och upplevel-
se. Ekonomisk administration av anslag och andra sokta pengar skots av denna
forvaltning. Kommunalt anslag tacker 1,5 tjanst verksamhetsledning, lokal och
vissa verksamhetspengar.

Sokta projektpengar

Dramalogen soker arligen anslag fran olika mojliggorare och fonder. Pé sé sitt
kan vi finansiera t.ex Kulturhus for psykisk ohilsa (Region Halland), Vintrum-
met (Instegsarbete via Arbetsformedlingen).

Nitverk av fria kulturskapare

For att tillhora natverket skall du vara fri kulturskapare med F-skattsedel. Du kan
da fakturera i de olika projekt och anslag Dramalogen sokt men din uppgift ér
ocksa att bidra till din och andras férsorjning genom att dra in och ta uppdrag
utifrén. Natverket fungerar solidariskt och arbetet delas mellan de olika medlem-
marna. Ingen ér anstilld pa Dramalogen, alla forsorjer sig pa de uppdrag som
finns.

Arlig kulturentreprenorskurs

Dramalogen gor en kulturentreprendrskurs per ar som syftar till att lata deltagar-
na stifta bekantskap med det fria kulturlivet i Halland, i riket och internationellt.
Den viktigaste kunskapen ér att en kulturskapare maste std pa mer én ett ben dvs.
kunna delta i och utveckla projekt som innehaller den egna konstformen men
dven samverka med andra for att kunna tillmotesga de krav som Dramalogen och
bestdllare kan ha.

Uppdrag

Dramalogen har manga bestéllare, dvs. kunder som har riktade bestéllningar till
oss. Dessa kan gé via verksamhetsledningen och ldggas ut men kan ocksa hdmtas
in av enskilda Dramaloger som sedan organiserar och delar detta med andra i
nétverket. Dessa fakturor skickas direkt fran kulturskaparen till bestallaren.
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aktiva, annorlunda, ansvarsfulla, hegavade, belysande, hildade, bildande, de-
sillusionerade, disciplinerade, engagerade, envisa, facettrika, fokuserade,
framgangsrika, framtidstroende, fredfulla, firgglada, fornuftiga, forstaende,
forstandiga, fordindrande, generdsa, givande, givimilda, glada, gnistrande, goda,
hjaipande, humanistiska, humorfulla, idérika, inspirerande, integrativa, in-
tresserade, inatriktade, kollektiva, kommunikativa, konstnérliga, konstruktiva,
kooperativa, kreativa, kritiska, kultiverade, kiirleksfulla, losningsorienterade,
medvetna, medménskliga, motiverade, motiverande, multikulturella, musika-
liska, néirvarande, nyfikna, omaterialistiska, positiva, produktiva, realistiska,
skrattglada, spontana, spiinnande, stahila, stridbara, rittvisa, talentfulla, tole-
ranta, tviirtinkande, téinkande, udda, underbara, undersokande, uppfinningsrika,
utatriktade, visionira, dppna, dverraskande, helt enkelt bra, for mig.

Med andra ord: Alskvirda, oppna for alla och alit! Hir for oss ménniskor!
o o - . . -
(Jag pastar att listan ir ofullstéindig!)

//\Wolfgang Dreyer-Suhr
Konstnér och ingengir

Wolfgang letar skrot tillsammans med Dramalogens Kulturhus till skulpturbygge.
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Vi forsoker halla byrakratin liten och motena sa korta som mojligt. Har jobbar vi at oss

Dramalogen ar fantastiska pa att ta till sig malgruppen
de ska upptrada infér och kan verkligen skraddarsy

sitt framtradande. Kombinationen av sketcher, musik
och dialog gor det till ett vinnande koncept och en uni
férestallning!

-Linus Engdahl

Projektledare

Utbildnings- och eventservice
Regionservice

. m-;
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For det forsta var det bra att vi samlades alla chefer
pa MD vi har samma problem trots att vi har olika
verksamheter.

Dramalogen hade bra upplagg med mingel och a t
kunde sitta och diskutera det de framférde var
vardefullt.

Vad jag forvantade mig?

Inget speciellt, jag viste att det skulle handla om
medarbetarskap. Jag ar nyfiken och vill Iara mig nya
saker sa jag hoppades att detta skulle ge mig nagot.

Jag skulle vilja ha dem i min arbetsgrupp sedan nar vi
g6r handlingsplan for gruppen.

R&st fran seminarie pa chefsdag, Region Halland
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Vi arbetar fér inkludering med kultur som redskap. Dramalogen erbjuder halkbanor genom sina aktiviteter ute pa arbetsplatser.
Det betyder att vi har méjlighet att satta chefer och medarbetare i ibland
obehagliga situationer dar man far testa sig fram och ge akt pa sina egna
och andras reaktioner.

Dramalogen ger kulturkskapare majligheten att kunna verka och

leva i Halland. Regionen ar liten, arbetstillfallena relativt fa inom

kultur och darfor flyttar manga till storstaderna eller utanfor

landets granser. Dramalogens uppgift enligt Peter ar:

- att vara en plats, plattform dar kulturarbetare

och kulturpersonligheter kan bryta idéer, tankar och

realisera projekt

- att samla in och skapa mojligheter till arbete

med kulturella verktyg.

- att vara ett stélle dit man som organisation

kan vanda sig om man har problem som kan tankas

|6sas med kultur pa ett eller annat vis

- att féra grupper i samhéllet narmare varandra

genom att skapa och erbjuda kontaktytor, tillféallen

att traffas och goéra nagot meningsfullt

- att skapa majligheter for att "prova pa” kultur-

arbetarlivet och kdnna om det ar en vag att ga

- att vara ett kosmopolitiskt stalle for interna-

tionella samarbeten, men framférallt genom arbe-

te med ny- och gammel-anlanda internationella

manniskor bosatta i Sverige

- att se till att kulturkompetensen i Halland inte

utarmas utan att folk kan stanna, men ocksa komma

tilloaka efter studier, turnéer eller arbete pa andra
platser och berika natverket.

LA T ll:ii-;;.,._.}_
Iy

"Bygga koja”. Om inte kommunen
du verkar i har rivit alla gamla hus
har du mojlighet att skapa nagot
fantastiskt tillsammans med andra
genom att planera, bygga, méala,
svettas, drébmma tillsammans.
Hitta eldsjalarna, hitta huset, ordna
pengar till verksamhet och saken
ar biff!

Manga trygga platser har blivit konkurrensutsatta. Det kravs mer

av personal vad galler service och bemétande, vi star infor sprak- | dessa tider kan man inte sitta bakom stangda dorrar vid skriv-
barriarer och en sinande framtidstro hos mé&nga. Psykisk ohalsa bordet och lagga upp planer for hur kultur skall spridas, den
ar ett stort problem i vastvarlden. Vi anser att var uppgift som hittar alltid sina egna vagar!

kulturskapare ar att hitta nya vagar fér manniskor att na varandra
och sig sjalva och darmed ett mer meningsfullt liv.

Var vikt\igast; ingrediens dr humor
\2 e
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Jag kom med i Dramalogengénget tack vare att jag ar konstnar och letade efter
en ateljé. Dramalogen hade en ledig lokal och jag kunde flytta in redan samma
dag. Det kédndes som ett jattekliv framéat och jag bérjade hanga mer och mer pa
Dramalogen.

Efter en kort tid kom jag underfund med att det var har jag ville vara, bland alla
dessa kreativa manniskor och spannande projekt. Detta ledde till att jag bildade
ett eget foretag under Dramalogens "paraply” och snart fick jag mitt forsta
uppdrag inom integrationsverksamheten.

Eftersom jag ar pensionar har jag gott om tid som jag nu kan fylla med me-
ningsfulla aktiviteter och det ar roligt att vakna varje morgon och veta att en ny
spannande dag star framfoér mig.

Dramalogen betyder otroligt mycket fér mig och jag ar tacksam att 6det forde
mig dit. Mitt liv kdnns mycket mer meningsfullt &n tidigare och jag mar mycket
battre

Stort tack och stor kram till allt och alla pa Dramalogen

//Anders Nilsson

Anders medverkar &ven i pjasen Ryck upp dig av och med Teater Psykos.
Ett samarbete mellan Dramalogen och ABF
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P& Dramalogen sa moter jag och min kreativitet andra manniskor och deras
kreativitet. Och genom samarbeten sa kan jag fa ut som mest av min konst och
pa Dramalogen finns alla mojliga samarbeten! Alla konstformer ar samlade och
alla sorters manniskor. Fér mig har det betytt att musikvideos, omslag, latar,
live-band och vanskap har kommit till och fatt blomma, for mig ar det magil
Dramalogen &r den ultimata motesplatsen dar alla far plats.

//Hampus Carlsson

-
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Souhib Alhasan, som ar fran Syrien, kom till Sverige for tva ar sedan och har

varit pa Dramalogen lika lange. Han berattar att han i sitt hemland skrivit poesi,
som han last upp for publik. Nu skriver han inte sa mycket langre, kanske ar

det en foljd av att han ar valdigt inriktad pa att lara sig svenska for att kunna Dramalogens adventskalender
studera vidare. Lucka nr 13:

Vinterns midsommar, lucia ar
- P& Dramalogen tréffar jag massor med trevliga manniskor varje dag, har borja- och det ar sjilvklart vem kronan bar.
de mitt nya liv, sager Souhib. Men i framtiden kanske vem som helst
Numera ingar han som aktor och regiassistent i teatergruppen Vantrummet som a{ Vﬁrd att_ kron_as ocl‘l bl'__fraloSt' .
bestar av aktorer fran Syrien, Palestina och Sverige. Gruppen har producerat tva Sa lange ditt hjarta slar for nat akta,
uppsdttningar "Vart ar vi p& vdg” och "Fr&n Damaskus”. Just nu &r han aktuell i kommer dina tarar till slut att bli nektar.
gruppens kabaret "Och nu vart” samt i dansbandet Habibiz. Souhib och kollegan Du &r framtiden glom inte det vdnnen min,

Mohumed Diab samarbetar med Teater Albatross med Oversdttning av pjaser till

arabiska och i Skapandeskolaprojekt om flyktingars situation i varlden. for i sprickorna kommer ljuset in.

H#Hjagarluciatfdramajullé#dramalogen
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Dramalogens advéntskalendeb
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Lucka nummer 12: ”En kvall nar
solen gick ned kom ensel ro
stora vackra faglar ut ur bus /
na. Ankungeh'hade aldrig sett? * ’3‘*

négra s vackra, de var alldeles ' 4|

skinande vita, med langa, smi- & =
diga alsar. Det var svgglar De ‘ , T _
te ett helt underllgﬂjud B B Fér mig har Dramalogen varit en

4 b e ut sinapr tiga ldnga | ; N S 4 [ 8 halkbana och en sprangbrada att
- 1 ;_ré e kalla . v o ¥ \1 . A préva mina vingar som fri kulturska-

‘trakterna till va lander och ; &N v N pare. Dramalogen har varit en plats

dppna sjoar. D 3'S €0 sa hogt, sa . “4f da” | O : R for inspiration, kreativt myllrande och
hogt och denfulaflilla ankungen & _ ) & 4V 1 gladje som har gett mig kollegor och
blev sa underlig _I mods. Hon ' - X . p Y ! vanner for livet. Genom Dramalogen
ande sig runt omkrmg i vattnet s A $ ; : har jag métt otroligt manga olika
och strackte halsen hogt upp i ! & " ' manniskor som har breddat mitt
“luften efter dem och utstotte ett ; perspektiv och gett mig ovarderli-
skri sa hogt och férunderligt, att . Y § ga erfarenheter. Idag studerar jag
_hon sjalv blev radd...” Den fula . /Y till socionom vid Lunds universitet
sankungen blevgtill enisvan och S R och i framtiden &r min ambition att
dag végleder‘gvaﬁ n oss konsu- : L& . fortsatta arbeta med kultur i kom-

ig‘ent a att viska kunna géra 74 \ : \ bination med att hjalpa méanniskor.
bra for miljon. iInenmarkt LA - v, : ' Nagot som jag inte tvivlar pa att jag
#naturskyddsfd en#bramil- & % 4 . AN kommer kunna géra d& mina &r p&
joval #dran‘ialoge . - wh ; - : Dramalogen har visat mig att allt ar
‘ ;Fﬁ bilden: @kattisolweig, , P N o\ % | majligt bara jag vill!
| - A \ | | Katarina Andersson
i 4
F R
4
3 Y
\
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wolfie vill du ldra en man som fatt jobb att ldra sig cykla lite snabbt. han behéver cykla i jobbet.

snabba svar tack.

Wolfgang

Ja, gérna! Nar?

Charlotte

ska kolla. har vi cykel pé jobbet?

Wolfgang

Ja, annars fixar jag, bast ar att borja med en damcykel! Kanske kan jag fixa en super cykel via C3C!
Om jag har lite tid eller fér framtidens utbildningar! =»

ONS 12:08
Wolfgang

Hurra! Vi far en C3C-cykel pa obegrénsad l&n av C3C!!! Har precis pratat med Marcus Richardson
(vd), han tycker véldig mycket om idén att |éra ut att cykla och &r glad att de kan bidra med cykeln till
detta!

i

e Sa ser den ut! (Nej, det &r inte skyddsutrustning till eleven!)

Wolfgang

Jag kan hamta den nésta vecka pa torsdag i alla fall, s& &r den pa Dramalogen efter pask! Men vill
dock se om jag kan fixa det tidigare pa nagot satt! =
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Aret var 2014 och allting skiftade i gratt inombords. Jag slipade mig
med tunga steg mot mitt davarande jobb, ett jobb som enbart fungerande
som ekonomisk forsorjning. Att min kreativitet kapslades in och inte fick
komma till sin rdtt var plagsamt. Under denna tid var jag bosatt i Mal-
mo, hade startat mitt foretag tva ar tidigare, men tjdnade minimalt med
pengar pa detta da konkurrensen var hard och ingangarna fa till uppdra-
gen som kunde ge betalt.

Sa kom ett forslag fran en kompis om att jag skulle hanga med upp till
Halmstad och hjdlpa henne med en musikvideo, under tva dagar i maj,
som skulle spelas in till Linnea Henriksssons 1at “Halmstad”. Jag tog
ledigt fran jobbet och foljde med.

Teamet visade sig vara ett hopplock av folk fran bade Stockholm, Malmé
och Halmstad. Mest nyfiken var jag pa de medverkande som kom fran
Halmstad och sa att de jobbade pa Dramalogen. Jag fattade ingenting da
de berattade om Dramalogen, men de sa att jag var varmt valkommen
dit.

Tillbaka pa mitt vanliga jobb borjade jag pa allvar fundera 6ver min till-
varo. Kreativiteten skavde inombords och ville ut, sa en dag sa meddela-
de jag chefen att jag var tvungen att sdga upp mig eftersom jag var pa fel
plats och inte fick ta tillvara pa varken min utbildning eller mina idéer.

Nar jag anda var igdng med att rora runt i mitt liv, sa kunde jag lika gar-
na hyra ut min ldgenhet ocksa och packa min vdska och flytta ut till mina
foraldrars lantstdlle utanfor Oskarstrom. Ska man férandra ar det lika
bra att gora det rejdlt. Nu hade jag alltsa inget jobb, en uthyrd lagenhet,
jag var 20 mil fran mina vanner och var bosatt mitt ute i skogen, dessut-
om var jag morkradd, men jag hade paborjat nagot.

Efter en manad av lantluft var det ndgot som ploppade upp i skallen pa
mig, jag borjade tanka pa de jag larde kdnna pa musikvideoinspelningen
och pa stdllet som de sa att de jobbade pa, Dramalogen. Ivrigt borjade
jag att googla och hittade hemsidan, jag skummade snabbt igenom den
och jublade hogt da jag sag att man kunde anmala sig till en kulturentre-
prenorskurs. Sagt och gjort, jag skickade in min anmalan och hade ingen
aning om vad detta skulle leda till...

LUK UMMER 3:

»EN DAGERAM TUMORHUMOR OC
FANGSIASENRAV GIFTER...

vee. DRABISA VEEM SOM HELST AV 1
MISTERA

UTSIKT N BLI SVART OCH 6
veee MEN RMSONTEN FINNS LJU
HJIALP | W

#MUSTAREN AMPEN, #PROSTATAF(
MALOGY BILDEN: @CHARLAKIS

LLER SOM

, HAN OCH

M norr ocn

NDET, #DRA-

111



_ Kostymer i kartonga\_l_‘CIjlarlg‘t'éf_l:ibéick _ J‘
[ Jd

g 4

.
4

A

L -

~

e

&

Idag, tre ar senare, vet jag vad det har lett till. Nar jag kom till Drama-
logen fick jag det som jag hade saknat i Malmo. Jag fick en plattform
med ett enormt nitverk som innefattade bade konstnarer, kulturska-
pare, knappgokar, politiker, beslutsfattare, skolor, nyanldnda m.fl. Ett
ndtverk som var helt ovarderligt och for forsta gangen kunde jag mota
politiker och beslutsfattare 6ga mot 6ga och diskutera och paverka kultu-
rutvecklingen. Detta hade aldrig hant i Malmao.

Konstnarerna, kulturskaparna och knappgokarna blev mina basta kol-
legor som jag kunde utveckla projekt och bolla idéer med. Plotsligt fick
min slumrande kreativitet liv igen och nu kunde jag dessutom boérja for-
sorja mig, pa riktigt, inom det som jag var utbildad till.

Kanske skulle vissa se det som rena turen att jag fick hora talas om Dra-
malogen de dar dagarna i maj under musikvideoinspelning. Sjalv ser jag

det som att tillfallen och mojligheter kommer till oss och att det handlar
om hur vi tolkar dessa och vad vi sen valjer att gor med dem. Ibland gor

vi val som dar mer gynnsamma for var utveckling och far oss att blomma

ut och ibland gor vi val som hammar oss och later rddslan sla rot.

Dramalogen fick mig att blomma ut och det ar fantastiskt att det finns en
sadan plattform i Halmstad, som fangar upp kulturskapare, ger dem en
mojlighet att verka och utvecklas!

Charlotte Liback
Dramapedagog och skadespelare

Verk utstillt pa Galleri 70
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Gratisbutik pa Dramalogen

(Vad?)

En gratisbutik ar ett enkelt sitt att byta grejer med varann! En ‘affar’
dir du kan hitta anvandbara saker utan att betala for dem. Det ar en
slags secondhandbutik, med (mestadels) begagnade varor, dar allt ar
gratis. En bekvam plats att lamna grejer du tror ndgon annan kan ha
nytta av. En gadng har du behov av att bli av med grejer. Nasta gang kan-
ske du hittar nagot du behdver. Du behover inte l1amna for att fa hamta.

(Hur?)

En gratisbutik tilldter manniskor att byta varor utan att blanda in peng-
ar. Man kan ha ekonomiskt behov, ekologisk 6vertygelse eller bara fullt
pa vinden. Den framjar dteranvandning och sparar pa jordens resurser.
Det vi lamnar in ar sa klart helt och rent. Du packar sjalv upp din pase
och exponerar plagg eller prylar pa ett trevligt vis. Hittar du nat du
gillar tar du med det hem. Ta tills du skims! Man lamnar platsen som
man vill hitta den. Rent, fint och i ordning sa klart.

(Varfor?)

Det hir ar bara ett exempel. Man kan man stilla i ordning en gratis-
butik nistan var som helst dar folk ror sej. En gratisbutik kan vara

ett tillfalligt kladstreck i parken, en hylla i tvattstugan eller eget rum i
bostadsratten. (Glom inte att fraga om lov forst.) Butiken har 6ppnat sa
fort folk borjar fylla pa eller hamta grejer.

Dramalogens gratisbutik har uppstatt ur samtal kring konsumtion och
héllbarhet. Vad behover vi, egentligen? Hur mar vi, producenterna och
vart gemensamma ekosystem av varldens konsumtionshets?

Att ge bort det vi inte langre behover eller vill ha ar for ménga enkelt.
Men att fa — att ta emot en tjanst eller vara utan att ge nat tillbaka kan
kannas svart. Nar man har betalat i en affar, har man gjort ratt for sig
da?

Hanna Hallén /// +46 (0)738 390 277
>>> tecknare, omstillare & dramalog
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redan efter forsta veckan ville jag hoppa -av $pa
grund av det nya sdttet att jobba pa som jag inte
trodde kunde passa mig. Nu nar nio veckor snart
har passerat ar jag valdigt glad att jag stannade
kvar! Vi har haft massa inspirerande forelasare med
olika bakgrund som berdttat om sin unika vag mot
det som de jobbar med idag. Detta och att lara
kdnna harliga manniskor, har oppnat upp kanaler

i skallen pd mig som visar vagen in i ett nytt och

spannande landskap.

Tack for det och for den har tiden!

/Aleksandra Dosenovic

| 4

Att vara en del av Dramalogen innebar att géra nagonting viktigt, att fylla behov
som finns i samhdllet pa ett kreativt satt. Kdnslan av att ha ett betydelsefullt
jobb gor att man vaxer som manniska.

Det ar ett sammanhang dar man uppmuntras till att utforska sina kvalitéer, dar
det finns en mojlighet att testa sina granser och att dessutom ha skickliga med-
arbetare som fangar upp och kompletterar dar man sjdlv brister i formaga.

Dramalogen ar en dynamisk plats som formas och utvecklas med de manniskor
som dr narvarande och delaktiga, individerna ar nyckeln till allt.

Jag bar med mig sa manga olika moten, uppdrag och situationer som jag upp-
levde under de tre aren och med en vidgad vérldsbild fortsatter jag framat.

| nuldget laser jag ett tekniskt basar i Malmo och planen ar att fortsatta pa
temat och utbilda mig till energiingenjor. Men en sak ar saker, kulturen ar inte
lagd pa hyllan for gott.

En gang dramalog- alltid dramalog.
Elin Englund



Hejsan! Pa Dramalogen finns ett team som kallar sig #RebLot.

Det ar vi, Rebecca Sellergren och Charlotte Ek Virack. En dag for oss kan se ut som ex-
emplet nedan men ocksa pa 100 andra satt. Vi ar tva enskilda firmor som har funnit ett bra
satt att arbeta tillsammans. Vi delar inte enbart hem och bil utan &ven vardegrund

och tillvagagangssatt i en kreativ process.

Rebeccas klocka ringer

Rebecca ater dagens viktigaste mal, frukost
tilsammans med SVT nyheter

Rebecca vacker Lotta

Mote med uppdragsgivare fran Region Halland infor
kreativt seminarie

Rebecca planerar infor likabehandlingsdag pa ett
gymnasium i Halmstad
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Svara pa mail och vara en skon ménniska
Dagens viktigaste mal LUNCH

Rebecca haller i Innovation Jam,
en intervjuserie pa Hogskolan i Halmstad

Repetition infor underhallningsevent pa
vastsvenska EU-konferensen

Rebecca njuter av dagens viktigaste mellanmal

Reblot bérjar skriva kvéllen quiz

Reblot bérjar fa brattom med kvéllens quiz
Rigga upp ljud infér quiz

Quiz pa en bar i Halmstad

Rigga ner, lasta bilen, ta en él!

7.30 Lotta sover

8.00 Lotta sover

8.15 Lottas somn blir stord av Rebecca

9.30 Mote med uppdragsgivare fran Region Halland infor
kreativt seminarie

10.30 Lotta hjalper en palestinsk nyanland med papper fran
migrationsverket

11.00 Vara en skon méanniska och svara pa mail
12.00 Frukost + promenad med integrationshunden

13.00 Lotta leder lilla kérslaget, ett musikpedagogikprojekt
pa Andersbergsskolan

15.00 Repetition infor underhallningsevent pa vastsvenska
EU-konferensen

17.00 Lotta har telefonméte med integrationssamordnare i
Halmstads kommun

18.00 Reblot bérjar skriva kvéllen quiz

19.30 Reblot borjar fa brattom med kvéllens quiz
19.55 Rigga upp ljud infér quiz

20.00 Quiz pa en bar i Halmstad

22.00 Rigga ner, lasta bilen, ta en 6l!
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"\ sellergrenskan =
= . Féljer
%) Orjans vall

sellergrenskan Har pa #trjansvall stod jag
idag och intervjuade Susanne Nillson-
HBKs klubbchef, Per Eliasson- SvFF,
Jorgen Persson- bordtennislegend och
Jennie Millberg- vinnaren av matchtréjan.
Tror till och med jag hitta silvergranen i nya
klubbsangen. HBK leder! What a day &

richmaekwi 8866aaajan!

Mitt namn ar Rebecca Sellergren. Jag har varit en del av Dramalogen sedan starten 2013
da teater var min huvudsakliga kreativa kompetens. Sedan dess har jag producerat

dansprojekt, skrivit en barnmusikal och anordnat konferenser men framfor allt utvecklat
mig som konferencier och moderator vilket har blivit min firmas huvudsakliga inriktning.

3
% richmaekwi Fadljer

richmaekwi vi kickar igang veckan rétt
starkt med 4 méten i rad pa olika stéllen,
en forldsning i eftermiddag och en
svenskundervisning ikvall. rast? ingen.
#dramalogen #skapandeskola #halmstad
#laholm #kosmopoolen
#integrationhalmstad

Charlotte Ek Virack, infodd halmstadbo, men har tillbringat 10 ar utanfor stadens granser fraimst inom
servicenaringen. Anslot till Dramalogen efter kulturentrepenérskursen 2015 och har efter det haft
ansvaret som integrationssamordnare men jobbar dven med pedagogik, frimst med musik och teater
som verktyg, underhallning, kreativa seminarium och andra eventuellt roliga uppdrag.

”Att vara pa en plats, eller i ett natverk som tillhandahaller sa mycket kreativitet ar magiskt for
sjalvkanslan. Vill man genomfora ett projekt kan man efter bara 20 minuter pa Dramalogen hitta
alla verktyg och insatser man behover, det ar omojligt att tanka; det har kommer inte att ga. Det
gor oss produktiva och standigt vaksamma pa var vi behdvs. Sjalvklart ar det viktigt att ibland
stanna upp och lyssna in, kvalitetssakra, men vi gillar inte langa ledtider. Vi vill gora skillnad, inte
bara prata om det! lyssna, forsta, forandra ar inte bara ett talesatt for oss, det ar en arbetsmodell.”
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Vi gor ofta konferensunderhallning pa tema



- ”Utan Dramalogen hade jag férmodligen inte varit verksam som ska- ' =
e despelare, musiker och kulturentreprenér idag. , —

il
TEE/RE

Dramalogen visade mig att man kan arbeta med kultur &ven utanfér .
scenen och hitta sammanhang dar du kan kombinera kultur och fére- - - a3
tagsamhet pa ett nytt satt. Detta har bidragit till att jag kunnat férsorja
mig pa mitt egna foretag som kulturarbetare, samtidigt som jag kan
jobba fullt ut med egna projekt.

Nér jag startade pa Dramalogen var jag lite oséker pa vad jag yi "
halla pa med och efter att ha fatt testa mig runt inom kulturen \!
omréden sa blev jag med tiden mer och mer séker pa vadjag vi

Med sjalvfértroende, arbetsvilja och ett entreprendrstank sa harjag

nu kommit en bit pa vagen. Utan Dramalogen hade jag formodligen w _
- inte vagat satsa pa skadespeleriet och musiken. Idag sitter ja _Q?aﬁ"'

en arbetserfarenhet som skadespelare pa éver 400 forestéllningar, har.

slappt en EP med mitt projekt KEV tillsammans med skivbolaget

Universal och har skrivit musik at bland annat 'The Black Eyed Peas’

for att namna nagot.

i
i

28

. sow

Allt detta for att jag under mina &r pa Dramalogen'by‘gét'ett Sjalvor- =
troende, jag kan om jag vill, bara jag jobbar for dets” yrrrivh

Kevin Tullgren






Rep och férestallning
Invigning Tall Ship Races i Halmstad 2017

Till sist

Samtliga foto i denna bok ar tagna av olika dramaloger
i ratt égonblick.

I skrivandes stund star vi infér en flytt. Att ha verk-
samhet i gamla industrlokaler innebar att de ibland
rivs till forman for t.ex bostader. Vi upplever detta som
nagot positivt da vi maste tanka nytt. En bra modell
kan flytta vart som helst.

Darfor ar vi pa vég till ndsta stalle, nasta gamla harliga
och annu stérre industrilokal och hoppas att dar kunna
sl rot for ett tag framat.

En bok ar en viktig kalla, samtiden ar flyktig.

Fér uppdatering ga in pa

www.dramalogen.se

Facebook - Dramalogen

Instagram - Dramalogerna 129
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