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Bakgrund:

Under 2015 etablerades ett samarbete mellan Dramalogen och den finska stiftelsen
Sosped.

Miikka Vuorinen som da arbetade inom stiftelsen och som hade berdringspunkter
till Halmstad Hogskola hade kommit i kontakt med Dramalogen genom ett méte
med verksamhetsledaren Margareta Ek.

Dar fann man gemensamma berdringspunkter och ett konsensus att satsningar som
kan hjélpa personer med psykisk ohdlsa var av hog prioritet.

Sarskilt intressant var synergieftekterna som skulle kunna uppsta dd Dramalogens
erfarenheter av arbete med nyanldnda blandades och integrerades med Sospeds
kulturhuskoncept.

Efter en flitig korrespondens och ett studiebesok i Finland borjade ett projekt ta
form och ramarna och riktlinjerna f6r Dramalogens Kulturhus kunde formuleras.

I borjan av 2016 gjordes en ansokan till Region Halland om finansiellt stod for att
genomdriva ett pilotprojekt. Ansokan beviljades och i augusti 2016 kunde arbetet
med Dramalogens Kulturhus starta.
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Inledning

Dramalogens kulturhus dr projekt som riktar sig till personer som pa ett eller annat sétt
lider av psykisk ohélsa. Det ér ett samarbetsprojekt mellan Region Halland, Halmstad
Kommun, Dramalogen och den finska stiftelsen Sosped.

Projektet har sin utgdngspunkt i Sospeds utarbetade kulturhusmodell som de utvecklat i
samarbete med den finska sjukvardens rehabilitering av personer med psykisk ohilsa.

Dramalogens ingdng har varit att ta lirdom av den finska modellen och att applicera den
i Dramalogens verksamhet och utveckla den till ett koncept som fungerar i den kontext vi
befinner oss i hdr i Halmstad och Halland.
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Projektredogorelse:

Arbetet med Dramalogens Kulturhus inleddes i augusti 2016.

Ett arbetslag sattes da ihop bestdende av initiativtagarna till projektet Margareta Ek och Peter
Bengtsson, samt Johan Ahlstrom och Charlotte Liback frdn Dramalogenniatverket och
terapeuten Martin Sternhufvud.

Margareta Ek och Peter Bengtsson kom att f4 en konsulterande roll i projektet och Johan
Ahlstrom och Charlotte Liback utsags till gruppledare och sa smaningom projektledare och
Martin Sternhufvud intog en roll som handledare och som stodjande part i arbetet med
deltagarna i Dramalogens Kulturhus.

Under september méanad planerades verksamheten och hur rekrytering, marknadsforing och
uppléagg skulle se ut och dérefter borjade det praktiska arbetet som bland annat innebar
marknadsforing i tidningar och radio, rekrytering av och intervjuer med blivande deltagare,
forberedelser av lokaler, inkop av arbetsmaterial med mera.

[ borjan av november 2016 invigdes Dramalogens Kulturhus med ndgra sammankomster och
informationstillfillen da vi fikade, pratade och ét tillsammmans i samband med att vi i
ntroducerade projektet for deltagarna.

Sedan borjade fasen vi valt att kalla for "Smorgéasbordfasen™ Deltagarna i Kulturhuset kunde

dé vara med i olika kreativa workshops som vi ledare i Kulturhuset och gistande personer fran
Dramalogennitverket ledde. Det innebar bland annat kurser i maleri, slaktforskning, drama,
musik med mera. Och det fungerade sammantaget som ett sitt att presentera Dramalogen och
Dramalogens medarbetare for deltagarna och visa vilka kompetenser och aktiviteter man kunde
ta del av i senare skeden.

Vi akte ocksa pa studiebesok till olika platser och bekantade oss med Dramalogens kontaktnat
utanfor var egen verksamhet; t.ex. besokte vi Mjellby Konstmuseum, Galleri 70 och 035.

"Smorgdsbordsfasen” slutade i december i samband med juluppehallet.

[ borjan av januari drog vi igadng igen. Vi startade da med en 7-dagars utbildning, som vi kallade
for "Grupp-pepputbildning’, vilken var avsedd att forbereda deltagarna att sjalva leda workshops
och grupper och att organisera events och tillstillningar. Det var en modifierad version av den
sa kallade "Peer-Tutor-utbildningen” som ingick i Sospeds kulturhusmodell.



"MARKERA”

Ett kundbaserat och litt utvarderingsverktyg for
evaluering av sociala virden!

Utveckling och anvindande av en aytioanalys
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I samband med utbildningen dkte Johan och Charlotte over till Finland och tréaftade Sosped
och fick utbildning och handledning i "Peer-Tutor-konceptet” och fick en kurs i att hantera
Sospeds utvarderingsverktyg som kom att anvindas senare i Dramalogens Kulturhus.

Resterande del av kulturhusperioden januari-juni bestod av workshops och utflykter ledda av
bade deltagare och ledare.

Bland annat ledde deltagare virkningskurser, méalarkurser och tillsammans hade vi workshops
och arrangerade events inom bland annat konst (utstillning), smyckestillverkning,
musik (studioprojekt), offentlig konst, keramik, odling med mera.

I maj manad borjade en utvardering goras. Och med hjélp av Martin Sternhufvud intervjuades
deltagarna, vilket lag till grund for de analyser som vi gjort med hjélp av utvarderings-
verktygen “Markera” som Sosped utvecklat och som vi anvinder oss av i denna
slututvardering.

Projektet kunde med hjélp av en stramt hallen budget och ett samarbetsprojekt,”“Teater
Psykos”, mellan Kulturhuset, Dramalogen och ABF fa medel att fortsdtta 2 ménader ldngre dn
vad som inledningsvis beraknats. Verksamhet fortsatte under hela maj och juni men
samkordes da med “Teater Psykos” som i sig blev en utknoppning av sjalva Kulturhus-
verksamheten.

Det innebar att vi jobbade med teater och scenografirelaterade workshops under den sista
perioden i kulturhuset; skriv-, ljud och ljus-, kostym-, scenografi- och dramaworkshops med
mera. “Teater Psykos” och Kulturhuset blev separata delar av verksamheten och 6verlappade
delvis varandra och aktivitetsdagarna i Kulturhuset utvidgades nu fran 3 till 4 dagar i veckan
for att det skulle finnas mojlighet att vara med i bada projektdelarna.

Filmkvillarna fortsatte under den har tiden och vi borjade med spelkvillar och spelade TV-
spel och bradspel.

Kulturhuset kom att fokusera pa att gora scenografi at “Teater Psykos” och teatergruppen
jobbade parallellt med att skriva material till sin pjds “Ryck upp dig!” som de sen repeterade
och kom att framfora pa “Tall Ships Races” i Halmstad den 1:a och 2:a juli.

Vi avslutade kulturhusperioden med en sommarfest pd Dramalogen i borjan av juli da vi
passade pa att tacka alla deltagare for en fin tid tillsammans och fira att teatergruppen hade
haft en fin och lyckad premiar.



Region Hallands tidning pa besok.
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Kronologisk beskrivning av Kulturhus-
aKktiviteterna

Augusti 2016:

Under denna period paborjades planeringsarbetet med Dramalogens Kulturhus. Vi diskuterade
uppléagget, hur vi skulle kunna hitta potentiella deltagare och hur vi skulle marknadsfora
projektet.

Vi fick dven kontakt med Kim Huikarinen i Finland. En tvasprakig (finlandssvensk) 6versattare
som kom att engageras i Oversittningsarbetet av utvirderingsverktyget "Onskehatten” som ér en
central del i Kulturhusprojektet.

Johan och Charlottee utarbetade ett forslag pa flyer, affisch och mejl som skulle anvindas i
marknadsféringsarbetet.

September 2016:
Under september paborjades marknadsforingsarbetet.

Media kontaktades. Vi gjorde en intervju for Region Hallands tidning "Bésta Livsplatsen” och
SVT-Hallands webbsida.

Vi skickade narmre 300 mejl och ett 40 tal affischer och flyers via “snigelposten” till alla v
ardcentraler och bibliotek i Halmstad Kommun, idrottsféreningar, diakoner, privata psykolog-
mottagningar, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Socialférvaltningen, elevhilsoteamen pa
alla gymnasieskolor i Halmstad, Samordningsférbundet, anhorigféreningar, Clavis, sociala
foretag Inejden och Kretsloppan, alla studieférbund, NSPH, Insikt pd Halmstad Hogskola,
Jobbrondellen, Halmstad direkt, Ungdomsmottagningen, Handikappverksamheten pa Regionen,
kommunikationsavdelningen pa Region Halland for att sprida projektet inom regionens alla
verksamheter, Zonen, Nolltrefem m.fl.

Oktober 2016
Under oktobermanad sa fortsatte marknadsforingsarbetet.

Vi gjorde intervjuer for Lokaltidningen, 7dagar och P4-Halland. Vi deltog i Regionfullmiktiges
mingellunch dé alla projekt som beviljats stod fick presentera sig.

Deltagaranmalningar till Kulturhuset bérjade komma in och vi skickade ut samtalsinbjudan till
varje anmald deltagare.



—————

Samtalsinbjudan innebar att deltagarna fick komma, enskilt, till Dramalogen och trifta Johan,
Charlotte och Martin. Vi visade dem runt beridttade om projektet och upplagget och lit dem
berdtta om sina intressen. Ett 30 tal personer anmalde sig till Kulturhuset antingen sjilva eller
via anhodriga. Under oktober manad traffade vi 21st for samtal. Alla som anmiailt sig till projektet
blev erbjudna en samtalstid, men ndgra aldrig dok upp vid avtalad tid och ndgra valde att
avanmala sig pga att deras psykiska tillstdnd forsamrats.

Deltagarna visade sig ha olika psykiska diagnoser sasom OCD, bipolédrsjukdom, schizofreni,
Tourettes, GAD och flera av dem led av social fobi.
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November 2016:

Onsdagen den nionde november hade vi kick-off pd Dramalogen for alla deltagare som anmalt
sig till Kulturhuset.

Den 11 november startade kulturhusaktiviteterna. Varje tisdag, onsdag och fredag mellan kl 10-
15 har varit aktivitetsdagar.

For att deltagarna skulle komma in i Dramalogens verksamhet och lira kidnna alla och triggas
till att sjdlva komma igdng med projekt, bestimde vi att aktiviteterna under november och
december skulle ledas av olika dramaloger utifran deras konstnarliga inriktning. Vi kom att kalla
denna period for "Smorgasbordsfasen™

Aktiviteterna inneholl b.la drama, musik, foto, konst, skulptur, utflykter till konstmuseum, dans,
slaktforskning m.m.

Under denna period fortsatte anmaélningar fran deltagare att komma in och vi triffade dem for
samtal.

I november blev vi dven inbjudna till Anhorigféreningens styrelsemote for att berdtta om Kul-
turhusprojektet.

Deltagare i Kulturhuset borjade sjalvmant aven under denna period att ga pd vart Sprakkafé som
vi har pa onsdagar mellan kI 17-20.

Under november skapade vi en sluten grupp pé Facebook for Kulturhusmedlemmar och vi som
arbetar pa Dramalogen. I denna grupp borjade deltagare dela med sig av sina alster som de gjort
och utbyta tips och idéer.

I samband med att tva dramaloger bérjade leda quiz pa Olfiket pé torsdagar, si lade vi ut en
forfragan om négon i Kulturhuset ville f6lja med. Detta har nu blivit ett stdende inslag varje
torsdag, dar Kulturhuset har bokat ett bord och deltagare har borjat ta med sig kompisar och
partners for att tillsammans umgas och quiza.



Med dtervinningsentralens tillstind kunde vi
“containerdyka” och ha en skrotworkshop och bygga
skulpturer av dtervunnet material.

Kulturhuset var med och gjorde foton till
Dramalogens julkalender 2016 som hade tema
“framtiden”. Hdr en kalenderlucka med en futurist-
mdnniska som ska resa till jorden och festa.
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December 2016:
Under december méanad fortsatte vi med smorgasbordet.

Vi borjade dven undersoka intresse bland deltagarna f6r var Grupp-Pepputbildning (det som i
Finland kallades f6r Kamratstddjarutbildningen eller Peer-Tutor-utbildningen).

Grupp-Pepputbildningen ar en sjudagars utbildning dar varje dag har sitt eget tema.
Utbildningen syftar till att ge deltagarna verktyg och hjilp att sjdlva kunna bli en gruppledare

och borja hélla i aktiviteter.

Atta stycken deltagare anmailde intresse for att delta.

Quiz pd dlfiket imorgon torsdag ki 20.00. Challe o jag kommer dit hoppas se
fler av er dar! hitps//www.facebook.com/events/102529896937793/

FEE  Quiz pa Olfiket
1 6 tor 20:00 - Olfiket - Halmstad, Hallands 18n »" Intresserad -
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7 Gilla B Kommentera

Det dterkommande Musikquizet som mdnga frdn Dramalogens
Kulturhus dr med pa.



Kolorism-ws pa Mjellby Konstmuseum. Vi tolkade
musik och ljud i fdrg och form.

Fran Kulturhuset monter
vid Regionfullmdktiges
minimdssa for projekten de
beviljat projektstod.

(Lampan pad bilden dr gjord
av pillerkartor fran Psyko-
farmaka).
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Januari 2017:

Efter juluppehall satte vi igdng igen den tionde januari. Vi hade da en informationstraff dar vi
gick igen hur véren skulle se ut.

Vi var dven 6ver i Finland och Helsingfors dir vi traffade Miikka och Markus for att diskutera
projektets framtid samt det upplagg som vi planerat for Grupp-Pepputbildningen. Vi gick ocksa
igenom hur vi kunde anvinda Sospeds utvarderingsverktyg.

Den 11 januari satte vi igdng Grupp-Pepputbildningen och av de atta som anmalt sig s& var det
sex stycken som fullféljde utbildningen.

Vara teman for utbildningen:

Sjdlvkdnnedom

Kommunikation och bemotande
Samarbete och gruppdynamik
Kompetens, firdigheter och resurser
Hur orkar man i krdvande situationer?
Mal och visioner

Projektplanering.

Under utbildningen fick deltagarna planera f6r en egen workshop som de skulle hélla efter
avslutad utbildning.

Vi borjade édven, i januari, diskutera och undersoka om det fanns intresse for att soka till
Hallands Vérsalong, da flera av deltagarna malar och handarbetar. Flera borjade intressera sig
for detta och det bestamdes att vi lamnar in vara alster gemensamt den attonde mars.

Under januari horde tre personer av sig som var intresserade av att delta i Kulturhuset. Tva av
dem hade varit i kontakta med oss tidigare under hosten, men aldrig dykt upp vid avtalad tid. Vi
bokade nu nya tider med dem, men de dok aldrig upp nu heller. Den tredje stdllde in pga
psykisk forsamring, men ville aterkomma nér hen boérjade md battre igen.

I januari borjade deltagarna i Kulturhuset att efterfrdga hur fortsittningen av projektet kommer
att se ut. De uttryckte att de ville se en fortsdttning av projektet och att det inte skulle avslutas i
april.



Virkningsworkshop ndr det
dr som bst.
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Februari 201°7:

Av de sex som fullféljde utbildningen sag fortsdttningen ut enligt f6ljande:

-Tva av deltagarna holl varsin workshop utifran sina specialintressen, konst och virkning.
Virkningsledaren leder nu kontinuerligt en virknings-ws som dr populér bland deltagarna.

Konstledaren var intresserad av att borja leda grupper for aldre och vi undersokte tillsammmans vilka
motesplatser det finns for dldre i Halmstad och hur man skulle kunna kontakta dem.

-Tva deltagare som gatt utbildningen, bestimde sig for att soka till kulturentreprendrskursen som
Dramalogen héller i.

-En deltagare ville garna, da hen madde lite béttre, assistera en ledare i en workshop.

-En deltagare vill hélla i en workshop ldngre fram dé deltagaren kdnde att hen var mogen for det.

Under februari inleddes ett samarbete med ABF som fatt stod for att gora ett kreativt projekt
med fokus pd psykisk ohilsa. Vi kontaktade dem efter att vi sett en notis i tidningen om deras
projekt. Vi har nu borjat planera for att gora en teaterforestillning som bygger deltagarnas egna
erfarenheter av psykisk ohilsa. Projektet skall vara ett samarbete mellan Dramalogens
Kulturhus, Clavis och ABE Forestéllningen planeras ha premiir under Tall Ship Race-dagarna.

Ett samarbete med Rulltrappan i Falkenberg har ocksd inletts dir vi har diskuterat hur vi skulle
kunna starta ett forum for verksamheter, i sodra Halland, som arbetar med psykisk ohélsa.

Ytterligare fem personer har pa ett eller annat sétt kontaktat Kulturhuset da de ar intresserade
av att delta i verksamheten. Via en bekant har vi dven fatt hora att det har startats en grupp pa
Facebook dir personerna i gruppen peppar varandra till att ta kontakt med Kulturhuset d& de ar
intresserade av projektet, men har svart med det sociala.



Verk fran Dramalogens Kulturhus pa Hallands Virsalong 2017.
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Mars 2017:

-Intresset for Varsalongen var stort och sammanlagt var vi nio stycken personer som limnade
in alster for jurybedomning. Tre stycken, av oss, blev uttagna till Varsalongen, tva fran
Kulturhuset och @ven ledaren Johan Ahlstrom. Alla tre verk fick medial uppmaérksamhet och var
aven med pd den guidade utstillningsturen.

-Kulturhuset och ABF holl ett informationsméte tillsammans, om teaterprojektet *Teater
Psykos”, pa CLAVIS. Métet foljdes av en drama-ws ledd av Charlotte Liback. Intresset var stort
for att medverka i projektet. Drygt 30 personer anmalde sig till att delta pa olika sitt. I slutet av
mars holl vi en kick-oft for alla som anmiélt sig och sedan startade skriv- och drama-ws.

-Aktiviteterna i Kulturhuset fortloper parallellt med teaterprojektet. Vi borjade samtidigt viava
in gastforelasningar, i vart aktivitetesschema, som Dramalogens Kulturentreprendrskurs holl i.
Gastforeldsarna var en blandning av olika kulturentreprenorer som berdttade om sitt arbete och
var de befann sig i sitt liv idag.

April 2017:

-Aktiviteterna fortsatte i Kulturhuset samt workshoparna med Teater Psykos.

-Anders Nilsson, bade deltagare i Kulturhuset och del i Dramalogen holl en foreldasning for
Kulturhuset ddr han berittade om sin bipoldra resa och hur sjukdomen paverkat hans liv,
relationer och arbete.

-Under denna ménad inforde vi dven filmkvillar, dé flera i Kulturhuset uttryckt intresse for

detta. Filmvisningen lades just pa kvillstid och var ett mycket uppskattat inslag, sdrskilt for de
som inte alltid kunde komma pa aktviiteterna dagtid.
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Resultatet av workshops i (toalett)odling och offentlig konst.

“Teater Psykos” och kostymorer fran Kuturhuset.

Fen B



Maj 2017

-Aktiviteterna fortlopte och likasa gjorde workshoparna i Teater Psykos, i borjan av maj
avslutades skriv-ws och fokus lag dérefter pa drama och repetitionsarbete. I slutet av maj sa
startades dven scenografi-workshops, dar deltagare hade mojlighet att arbeta med rekvisita,
kostym, ljud och ljus till férestdllningen. Deltagare var dven med och ledde verksamheten.

-Martin Sternhufvud gjorde i slutet av maj utvarderingsintervjuer med deltagarna i Kul-
turhuset. Enkéterna som de fyllde i tillhorde Sosped:s utvarderingsverktyg "Markera”

-Omstéllningsgruppen holl en Framtidsfest pa Hallandsgarden och bjod in Dramalogens
Kulturhus att delta. Vi holl i en virk-ws och visade samtidigt upp vara virkningsalster pa fes-
ten.

-Vi inforde samtalsfika med Martin Sternhufvud, dd intresset for att diskutera existentiella

fragor och tankar varit stort i Kulturhuset. Det var ett mycket uppskattat inslag dar Martins
terapeutiska kompetens kom till sin rétta i ett avslappnat medmanskligt sammanhang som

dnda inte andades behandling eller vard.

-1 slutet av maj holl vi dven ett stort info-/diskussionsmoéte dér vi lyfte Dramalogens Kul-
turhus och dess verksamhet, samt hur en framtid skulle kunna se ut f6r projektet. Inbjudna
till motet var kommunforvaltningar, regionen, arbetsformedlingen, férsdkringskassan, ABF,
CLAVIS och deltagare i Kulturhuset samt anhoriga. Arbetsformedlingen och FK lamnade
aterbud. Deltagare berittade sjdlva och vittnade om betydelse av Dramalogens Kulturhus for
deras psykiska

valbefinnande.



Bild fran Dramalogens Gratisbutik som Kulturhuset var med och
iordningsstdllde.
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Juni 2017:

-Under juni ménad fokuserade vi helt pa arbetet med forestallningen och knyta aktiviteter till
“Teater Psykos”. Det var ett fatal veckor kvar till premidren och mycket arbeteblev gjort.

-Vi fortsatte arbetet med scenografin till “Teater Psykos” i kulturhuset. Deltagare fran
Kulturhuset var med och ledde verksamheten.

-Vi spelade in en kort reklamfilm som anvandes till Teater Psykos. Reklamfilmen kritiserade och
ironiserade over sjalvhjdlpskulturen som rader i samhallet och manniskors oforstaelse for
psykisk sjukdom. Reklamfilmen spreds senare i Dramalogens digitala kanaler. Filmen gjordes i
samarbete med Simon Stebner pa CIVIS.

-Vi triffade “Moving on”, ett projekt som Utbildnings- och Arbetsmarknads-

forvaltningen i Halmstad Kommun driver. De riktar sig till samma malgrupp som vi men med
genom andra fokusomradenséd som t.ex. hilsa och arbete. Vi hade manga

gemensamma berdringspunkter och kunde formulera en vision om att samarbeta
tillsammans, hjdlpa varandra att informera och rekrytera deltagare, skapa 6ppna
samtalsforum kring psykisk ohélsa (regionalt och kommunalt) och dra nytta av att vi 4r inom
samma kommun samt att vi kan nyttja varandras kompetensomraden bade

effektivt och kreativt.

- Vi sammanstéllde frageformulédr och anvande utvarderingsverktyget “Markera” samt tar fram
data till slututvdrderingen f6r Dramalogens Kulturhus.



Bilder fran avslutningsfesten for Kulturhuset och “Teater Psykos”.
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Juli 2017:

-Under Tall Ship Races hade Teater Psykos forestdllning "Ryck upp dig! - en forestall-
ning som garanterat ger biverkning” premidr. Sammanlagt spelade vi tva forestallningar
under tva dagar och det kom ca 180 personer tittade. Vi fick mycket fin respons av
publiken, som tyckte att forestdllningen var kanon, da den mixade humor med allvar
och vickte tankar hos publiken. Flera tyckte dven att vi borde ge oss ut pa turné och
spela for fler.

-Vi anordnade en avslutningsgrillfest f6r Dramalogens Kulturhus och “Teater Psykos’,
dér alla deltagare bjods in och vi tackade for tiden som varit och uppmande till fortsatt
kontakt och umgénge.

-Ett mote med ABF holls efter att Teater Psykos avslutats. Dér diskuterade vi “Teater
Psykos” framtid och hur vi skulle kunna fa ekonomiska medel for ett fortsatt projekt
2018. Vi diskuterade dven om vi skulle kunna lagga en turné under hosten 2017.

-Vi hade ett avslutande mote med Martin Sternhufvud, dir vi sammanfattade arbetet,
drog lirdomar och slutsatser, pratade om framtida samarbeten och fick hjalp med
kostnadsuppskattningar som var vardefulla att anvdnda i utvirderingen.

-Samtal skedde med Sosped i Finland om eventuella framtida konstsamarbeten,
om utveckling av Kulturhusidén och om utbyten mellan Halmstad och Helsingfors.

-Slututvdarderingen skrevs av projektledarna Johan Ahlstrém och Charlotte Libdck och
lamnades sedan till Dramalogens verksamhetsledare Margareta Ek som underlag for att
soka ekonomiska medel for en fortsattning av Dramalogens Kulturhus.



Teater Psykos

Under februari ménad inleddes ett samarbete med ABF som fatt stod for att gora ett
kreativt projekt med fokus pa psykisk ohilsa. Vi kontaktade dem efter att vi sett en notis i
tidningen om deras projekt.

Ett mote styrdes upp med Sofie Johansson, ansvarig for fragor och aktiviteter som ror
personer med funktionsvariationer pd ABE Tillsammans med Sofie borjade vi planera
projektet och kom fram till att vi skulle skapa en teaterforestillning. Forestallningen skulle
bygga pa deltagarnas egna erfarenheter och upplevelser av psykisk ohélsa. Projektet doptes
till “Teater Psykos”

Vi holl ett informationsmote om projektet pd CLAVIS i slutet av mars dir vi d&ven hade en
drama-ws for att locka deltagare. ABF, Dramalogen, RSMH och CLAVIS gick dven ut i sina
deltagarnatverk for att informera och virva deltagare. Drygt 30 personer anmalde sig till
projektet, vilket var en bra siffra med tanke pa att det var snabba ryck och kort varvnings-
period.

Den forsta delen i projektet utgjordes av en skrivstuga, dér deltagarna traftade

estradpoeten och skrivpedagogen Ronja Moller tvd gdnger i veckan tva timmar per géng
under fem veckors tid. I skrivstugan fick deltagarna gora olika kreativa skrivévningar och
dmnet psykisk ohilsa stottes och blottes. Parallellt med skrivstugan sa paborjades drama-ws
med dramapedagogerna Charlotte Liback och Linnéa Ytterlid. Dér 1ag fokus pé att arbeta
samman gruppen och skapa en trygghet och kreativ atmosfar infér det kommande

gestaltnings- och repetitionsarbetet.

Scen ur reklamfilm med
“Teater Psykos som gjordes
av Simon Stebner.




For de som varken ville delta i skriv- eller dramadelen fanns det moéjlighet att engagera sig i
scenografi, kostym, ljud och ljus. Dessa ws startade i maj manad da forestdllningen hade borjat
ta sd pass mycket form sd arbetet runtomkring kunde starta. De knots till Dramalogens
Kulturhus och blev en del i Kuturhusets aktivitetsutbud.

Da skrivarstugan avslutades samlade vi in alla deltagarnas skrivbocker, utifran deras texter och
diskussioner som vi haft borjade vi plocka ut material som kunde omvandlas till scener.

Under nio veckor f6ljde drama-ws, dér vi traffades tva ganger i veckan, 4 timmar per tillfdlle och
ju ndrmre premidr vi kom desto fler reptillfdllen blev det.

Projektet foljdes och dokumenterades av filmaren Simon Stebner som ér en del av CIVIS
mediateam. Han kom &ven att spela in, klippa och redigera en reklamfilm som vi anvinde oss av
i forestdllningen och som sedan spreds via sociala medier.

Arbetet med forestdllningen gick framéat och idéer fanns det gott om, men svarigheten 1dg i
att knyta samman alla tradar, dér flera olika diagnoser skulle fa plats, mixa humor med allvar,
berora och upprora och gora detta pd 45 min.

Losningen blev att forestiallningen skulle utspela sig i ett hyreshus dér alla hyresgaster hade
nagon form av diagnos. Drama uppstod da det borjade ga rykten i huset om att hyresvarden
fortsattningsvis bara skulle hyra ut till "normala” Detta satte griller i huvudet pa hyresgasterna
som i ren desperation, fOr att inte bli vrikta, bestimde sig for att starta en normalskola.

Forestdllningen doptes till "Ryck upp dig! - en forestallning som garanterat ger dig biverkningar”
och tanken var att vicka fragor och tankar kring vad vi anser vara normalt och onormalt i
samhallet, samt belysa problemen, men éven tillgdngarna, med en psykisk sjukdom.

Forestdllningen hade premidr den 2/7 pa Tall Ship Races i Jolly Park och spelades dven dagen
efter pa samma stélle. "Ryck upp dig!” drog narmre 90 personer per forestdllning och vi fick
mycket fin respons fran publiken, ung som gammal.

De deltagare som varit med i projektet har uttryckt en 6nskan om att de girna vill fortsétta och
att de hoppas pa att vi kan fa loss ekonomiska medel. Vi har dven haft mote med ABF och
diskuterat hur en framtid skulle kunna se ut och var vi kan soka pengar for att fortsitta och
utoka projektet 2018. Under hosten 2017 har det diskuterats att ordna en eventuell turné runt
om i Halland.



y &
Teatery Psykos

Marknadsforingsbild av pjdsen “Ryck upp dig!” med “Teater Psykos”.

Skddespelare som

“Ryckt upp sig!”.

for oss med psvkisk ohalsa



Iakttagelser under Teater Psykos projektperiod:

[ borjan av projektet var flera intresserade av att delta bade i skriv- och teaterdelen, men under
projektets gang valde ett antal personer att rikta in sig pa enbart skrivande. Nagra har uttryckt
att de kdnde att det blev for mycket med bade och, samt att nagra bara var intresserade av att
prova pa teater. Nagra deltagare valde att hoppa av projektet helt da deras méende gick sa
mycket upp och ner och péaverkade deras engagemang.

Vi som ledare i projektet har sett att de personer som varit med hela vigen, har under
projektperioden matt relativt bra och haft ett ndgorlunda stabilt maende. Da det har varit ett
intensivt och ganska kort projekt sa har nog det varit en férutséttning for att kunna orka hela
vagen. Med en ldngre projektperiod hade sdkerligen fler kunnat och orkat engagera sig da det
hade funnits ett storre utrymme for att ha svingningar i maendet. D4 vi planerar en fortséttning
av Teater Psykos sd tar vi detta med oss och planerar langre projektperioder.

Teater Psykos har varit ett viktigt projekt for de som deltagit. Nya vianskaper har

knutits och projektet har varit generationsoverskridande dé aldern pé deltagarna legat mellan
23-68 ar. Deltagarna har utbytt erfarenheter med varandra och pratat om hur de blivit bemdtta i
samhaillet och i varden, hur mediciner paverkat dem, hur relationer, ekonomi, studier och arbete
paverkats, och om hur deras maende gatt upp och ner genom livet med allt vad det innefattar;
gladjedamnen, sjalvmordstankar och sorg m.m.

Projektet har varit ett viktigt sammanhang, en viktig plattform for att kunna fa dela med sig av
sina erfarenheter och transformera dem till nagot kreativt som kan upprora, berora och hjilpa
andra.



T '
vipuydimaa

EU:(ta [

Eurdipan unusi
Eurozpan wovaslinnhasto

® Sosped

]
1. ANSTALLDAS ENKATSVAR

Varje frigekolumn motsvarar en fraga i enkiatundersékningen till medarbetare,
Mata in svaren i svarsraderna (OBS mata gj in Sppna svar har)

1 . ¥ A Frin wilks i L &5 " 7 R L] i m 12 hk} 14: witar ! L 1% s 17 IR m an n a3 an |
Wamnpd Primy Wyadak 1 2 k| & mbra, 5 i Toarwori| Ankal  Bngal ekl Anial Timemew Typidd  Aekal Al Ankal 1 & ungd- 3 & mhy. |5 oo~ i T Ankal  Artal bkomst Anfal Argal  Arial  Aekal Aok Ak O
VETREE T milk Tagure L - ung Artzts- | unged- | lir- farian- =k med  gupp- skt-#l spEndl oantd grupp- sven gem- 0L - arhets | Arkets- | ungd- anat, | fortan- ol | prakb- Exam- fotalt Fwk- wm somiil wm avands avpnk &

wlim -2 =T L arh Toim. | Kk |aml et | Buset ail: ladara  Febby. il per Bk lhdaa upplr, EiT Njarid Taimn. ikl agu- hinat, Rafilad  wfdar- Fir) e’ aibele  feik akail obailsa
gip dag par wllar i stud- hw| rdegan Esaliens Rl angl
wisckia iR, g oig ity il
faropp
Arbegd
My stark [ o0 3 1 1 1 kL0 2 3 3 15 43 S 4 3 1 1 1 2 1 A i 2 1 1 1
18: lewurkan pi shonomikt s b form| 26: Gurigl arrangamang 27 Samarbete med oeriga innanser
1. Ingen r.r 3 L 1 F 3 4 5 shaoin | 6 e 1 F 3 4 Fin-| & [ Toven| B & Thung- [10: pepk |12 foe-| 1% M 15 M m
irresrican | aktiv- tad gt inget | ese-ens| nch- | bijest eler molgh | mciak | Arbets- | kaman | skod | primare mive mas- Bam- | dams- k- samd | meriak | Oewiga | meda | omed- | aerigt
Pty | Kftul el huiisir Langl. | Ganst, | fomm, i, i, Brukiy, | shdd’ | payh- kg hilia- | ergan dhals
aindlin. | Lldak mk B | ungel- | arkete itusd- | allin. B wltar- \alri a1y ksl
Bt | aebety | ke brer (11 UHT | Fi)
i i i I 4 i I k] 2 i k] i 2 ] 4 2 i ] i ]
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Iakttagelser och vittnesmal under
Kulturhusets projektperiod

Under projektet har ett 40-tal personer visat intresse for att vara med i kulturhuset. Ett 30-tal har
ndgon gang varit pa Kulturhusets aktiviter och ett 20-tal har varit inskrivna i vart informations-
utskick och deltagit regelbundet i vara aktiviteter, i var facebookgrupp och i aktiviteter utanfor
sjalva Kulturhusverksamheten.

Av dem har ett 10-tal varit frekventa besokare som kommit varje vecka. I genomsnitt har cirka
5-8 personer kommit till Kulturhuset pa daglig basis.

Deltagare och personer som visat intresse har haft olika diagnoser och bakgrund men de flesta
ar sjukskrivna och har nagon form av ersittning i form av t.ex. socialbidrag, aktivitetsersittning,

sjukpenning och sjukbidrag.

Konsfordelningen har varit relativt jaimt fordelad men kvinnor har varit nagot
Overrepresenterade.

Inledningsvis var tanken att deltagarna skulle vara i dldrarna 18-35 &r men vi sag att det fanns ett
behov och vilja att delta &ven hos dldre deltagare sa den ovre aldersgriansen reviderades och togs
bort. Det innebdr att deltagarna i projektet har kommit att bli mellan 19-60 ar och med en
medeldlder pa runt 30 ar.

Noteras kan att médn haft svarare att ta steget att kontakta oss och har i hogre grad kontaktat oss
via anhdriga eller vardgivare. Vi har dven lagt mirke till en 6vervagande del av deltagarna inte
ar uppvuxna i Halmstad utan har i 6vre skoldren eller som vuxen flyttat till staden. Utan utan att
dra férhastade slutsatser kan det dndé spekuleras i att olika fenomen kring stigmatisering av
psykisk sjukdom kan vara en faktor som pa ett eller annat sitt spelat in dar.

Négot annat vi markt av ar den ekonomiska utsattheten som flera av vara deltagare befunnit sig
i. En annan iakttagelse ar att de deltagare som ar smabarnsforaldrar och som haft extrajobb eller
arbetstranat manga ganger har haft svart att komma loss dagtid och hellre velat ha
kulturhusaktiviteter kvallstid. Ndgot som vi forsokt ha i dtanke under senare delen av projektet
da vi haft filmkvillar, spelkvillar, quizkvillar och “6ppet hus” utanfor tiderna for kulturhus-
aktiviteterna.



Personer som visat intresse for Dramalogens Kulturhus har haft olika ingdngar och dven
utgangar i projektet. For en del har bara steget att ta sig till ett introduktionsmote varit for stort
att ta, for andra har aktiviteterna pa i Kulturhuset varit for intensiva och varit till for stor
pafrestning. En tredje kan ha tyckt om verksamheten men haft problem att transportera sig till
aktiviteterna och en fjarde att verksamheten &r for kreativt inriktad for dennes smak.

Dock har det stora flertalet tyckt om Kulturhuset och trivts och for ménga har det betytt mycket
att ha en plats och ett sammanhang att gé till dir man kan triffa likasinnade, utvecklas och
kédnna tillhorighet.

Dramalogens Kulturhus har enligt deltagarna i stor utstrackning, varit en plats att komma till
oberoende av dagsform, diar de bade kunnat dra sig tillbaka eller bara sitta och ta en kopp kafte
till att vara aktiv och haft moéjlighet att leda grupper och delta i delar av

Dramalogens utdtriktade arbete inom andra omréden (t.ex. sprakcafé, kulturentreprenors-
utbildning, foreldsningar, workshops, evenemang).

Deltagarna har ocksa vittnat om att Kulturhuset har varit en plats dit man kunnat komma och
utmana och utveckla sig sjdlv och utforska och starka sina kreativa och sociala fardigheter.

Bakomliggande problematik och diagnos har visat sig vara mindre vasentligt nar giller i vilken
utstrackning deltagarna medverkat i aktiviteter och hur de interagerat med varandra. Viljan att
utvecklas och en dnskan att interagera med andra manniskor och att skapa ar genomgaende for
de som besoker oss.

isk ohalsa



Flera har talat om den avslappnade, 6ppna och kreativa atmosfdaren som finns pa Dramalogen
och att det kdnnts sa naturligt att vara dér. Flera har dven uppskattat att vi har hundar, som gett
trygghet och fungerat som “sociala isbrytare” Det verkar som kulturhusaktiviteterna och kanske
framfor allt sammanhanget i sig blivit en ny plattform f6r deltagarna att utvecklas genom.

En deltagare uttryckte det som att “kulturhuset var en fristad ifran psykiatrin”, dir man inte
behovde tinka pa staimplar och diagnoser.

En annan deltagare beskrev det som att hon “blivit uppvéckt fran de déda” och en tredje gjorde
liknelsen att Kulturhuset hade oljat hennes “kugghjul” sa det gick lattare att tdnka och
socialisera.

Anhoriga och deltagarnas kontakter inom varden har kunnat iaktta framsteg. En deltagares
mamma berédttade for oss att hennes son hade utvecklats enormt och tagit manga steg framat
sedan han borjat ga till Kulturhuset, nagot som sonens psykolog ocksa markt av.

En vin till en annan deltagare horde av sig och berittade att Kulturhuset hade betytt valdigt
mycket for deltagaren och hela hans familj, da pappa plotsligt hade ett kreativt ssmmanhang att
ingd 1.

En annan deltagare berdttade att ndr han kommer hem fran Kulturhuset ar han helt slut, men
slut pa ett bra sdtt eftersom han utsatt sig for saker han inte orkat eller vagat tidigare som i sin
tur fatt honom att orka gora mer saker nar han kommit hem.

Flera liknande iakttagelser har gjorts och det har kiants som om bade deltagarna och anhoriga
och vardgivarna runt dem har varit néjda med och positivt instéllda till verksamheten i
Kulturhuset.

For en del har vi dock markt att det blivit mycket intryck att ta in pa Kulturhuset. Det har varit
en svar balansgang att ha en “lagom” stimulerande miljé och det har ibland uppfattats som rorigt
med allt som hént paralellt pa Dramalogen.

Andra har tyckt att det dr just det som har varit det bésta, att man integreras med andra
manniskor och aktiviteter och att det dr en positiv utmaning att inte vara i en allt for “skyddad”
atmosfar.

Sammantaget har det, som ledare och néra iakttagare i projektet, varit fantastiskt att se hur
deltagarna utvecklats och folja hur personer som i vissa fall varit socialt isolerade, nu har hittat
vanner och en gemenskap.



Virkalster av en klok och begdvad kulturhusdeltagre.

for oss me
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Slutsatser:

Under projektets gang har vi tagit ett flertal lardomar som kommit att belysa hur vi kan
forbattra Kulturhuset.

Bland annat har det visat sig att den finlandska kulturhusmodellen har vissa begransningar i den
kontext vi arbetar i hdr i Halmstad och pd Dramalogen. Till exempel har vara begriansade
lokalytor péaverkat storleken pa Kulturhusgruppen som férmodligen annars skulle ha kunnat
vaxa sig storre.

Storre lokaler hade ocksa kunnat gora Kulturhuset mer “psykiskt tillgangligt” om vi kunnat
erbjuda fler privata ytor eller arbetsplatser dir man kunnat ha sina saker, arbetat med egna
projekt eller kunnat dra sig tillbaka om det blivit for mycket.

En annan aspekt dr att var deltagarbas i grunden d4r mindre &dn vad den dr i de finldndska
kulturhusen vilket visat sig medfora att vi inte haft samma rekryteringsmoijligheter for att fa
fram deltagare som sjélva leder grupper. Det har lett till att fler workshops letts av oss
gruppledare och giastande workshopledare dn vad som forst var tankt.

Daremot har smaskaligheten i Kulturhuset gjort att dynamiken mellan Dramalogens 6vriga
verksamhet och Kulturhuset gjorts mojlig och varit vital. Ménga synergieffekter har uppstatt.
Deltagare har lart kdnna personer i Dramalogen, ett flertal har samarbetat i kreativa projekt och
alla har setts i olika sammanhang utanfér Kulturhuset och Dramalogenverksamheten.
Kulturhusdeltgare har ocksa kunnat delta i aktiviteter och foreldsningar som varit pa
Dramalogen; man har t.ex. deltagit i Dramalogens Spréakcafé ,jobbat som vikarier och workshop-
ledare i Kulturhuset, gatt Dramalogens Kulturentreprendrskurs m.m.

Sammanfattningsvis och sett ur ett internt perspektiv tycker vi att aktiviteterna i Kulturhuset
fungerat bra och vi har borjat fa till en form for Sospeds Kulturhusmodell som fungerar i
kontexten Halland och Halmstad. Det har ocksa borjat visa sig hur Dramalogens form av
kulturhus skulle kunna organiseras, bemannas och struktureras om projektet sa smaningom
skulle fortsitta och véxa.

Slutsatsen vi drar av vart arbete &r att vi fyller ett behov for de som lider av psykisk ohilsa. Vi ger
dem ett sammanhang att verka i och dér de kan kénna att skillnaden mellan frisk och sjuk ar
marginell. Hos oss kan de vara som vem som helst.



Allt kan bi bra tillslut, dven rddisor odlade i en toalettstol.
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Slutord

Slutligen och med hela pilotprojektet bakom oss kan vi se en nagot oroande tendens. I och
med att kulturhusaktiviteterna borjat avta och nu avslutats har deltagarna borjat kdnna oro
over att mista det sammanhang de blivit en del av. Flera har ként att de borjat ma sdmre nér
verksamheten inte fortsatt som tidigare och det har varit frustrerande att inte kunna trygga en
fortsdttning pa projektet.

Framtiden dr lika oklar for oss projektledare, som for dem. Vi jobbar pa flera fronter for att soka
medel for att fortsatta verksamheten och har ingétt samarbeten med fler parter for att ge tyngd,
visa seriositet och handlingskraft for att pa ett eller annat sitt fortsétta projektet och allra helst
gora det permanent. Vi kan se att det finns vilja och engagemang i frdgan och att satsningar av
det hir slaget ligger i tiden.

Datan i vara utvarderingar visar pa ett lyckat projekt med deltagares vittnesmél som starker
slutsatsen. Det har utvecklats en ekonomiskt forsvarbar organisation och det har tagits fram en
framgangsrik arbetsmetod som gar att vidareféradla och utveckla.

Region Halland (inkl. vardkontakter av olika slag) berommer initiativet till Kulturhuset.
CLAVIS, CIVIS,"Moving On’, “Rulltrappan” m.fl. ser oss garna som samarbetspartners och vill
gdarna dela ett samtals- och samarbetsforum kring psykisk ohalsa. Kulturforvaltningen och
Socialforvaltningen i Halmstad kommun dr bade ndjda med verksamheten och intresserade av
att pd ett eller annat sitt stodja en fortsittning av Kulturhuset och en utveckling av lokala och
regionala samarbeten mellan oss och andra intressenter. Sosped och de finska kulturhuset
tillsammans med Mielenterveyden (finska RSMH) vill arbeta vidare med oss. ABF vill fortsétta
samarbetet vi borjat och utveckla det till ndgot storre. Och mojligheten till start av sociala fore-
tag och vinstdrivande projekt dr ett framtidsscenario i Kulturhuset som kan gynna manga parter.

Kort och gott, det finns forutsédttningar for oss och ménga intressenter som vill satsa pa var verk-
samhet och var mélgrupp “personer med erfarenhet av psykisk ohilsa”. Det maste goras nagot
for att andra pd den situationen vi har idag, f& manniskor att ma battre och kidnna ett vérde,
minska stigmatiseringen som vilar 6ver psykisk ohilsa och minska riadslan hos aktorer som vill
men inte vigar ta i problemen.

Har finns vi, “Dramalogens Kulturhus” som vill och kan gora det mojligt. Hing pa!



Dramalogens Kulturhus; for oss med erfarenhet av psykisk ohdlsa!

ned psykisk ohdlsa



Kontaktpersoner och handledare i projektet:

Johan Ahlstrom Charlotte Liback Martin Sternhufvud

Konstnar, arkitekt och Dramapedagog, skadespelare Leg. Psykoterapeut och
slaktforskare och kostymor musiker

Ar du intresserad av vir verksamhet och vill veta mer om vad vi gjort?
Eller vill du kanske delta i framtida kulturhusverksamheter, arbeta med
oss eller samarbeta kring fragor som ror psykisk ohilsa? Hor da garna av
dig!

Vinliga hilsningar,
Dramalogens Kulturhus
Besoksadress:
Stockenbergsgatan 7

Halmstad

Telefon:
0767-639059

E-post:
kulturhus@dramalogen.se
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HELA ELLER STORRE DELEN AV PERIODEN SOM PILOTPROJEKTET HAR LOPT

HALSOLAGE FORE OCH EFTER
KULTURHUSPERIODEN

1= MYGKET DALIG 4= MYCKE

UTVECKLINGSKURVOR UNDER
KULTURHUSPERIODEN

SOCIAL FORMAGA
1= MYCKET MINDRE 5= MYCKET MER
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ANTAL NARA RELATIONER

1= MYCKET MINDRE 5= MYCKET MER
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FORMAGA ATT MOTA MANNISKOR,
SITUATIONER O UTMANINGAR

1= MYCKET MINDRE 5= MYCKET MER

5
4
3
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ORK

1= MYCKET MINDRE 5= MYCKET MER




MINSKAT VARDBEHOV UNDER
KULTURHUSPERIODEN

(VARDBEHOVET SEX MANADER FORE KULTURHUSET JAMFORT MED
YARDBEHOVET UNDER DE SEX MANADERNA | KULTURHUSET)

ANTAL DELTAGARE
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DRAMALOGENS
KULTURHUS

KULTURHUSET | SIFFROR

AKTIVITET | KULTURHUSET

UNDER KULTURHUSPERIODEN HAR CA 40 PERSONER NAGON
GANG DELTAGIT | YERKSAMHETEN, AY DEM HAR 20 PERSONER
VARIT AKTIVA DELTAGARE OCH AV DEM HAR | SIN TUR 10
PERSONER KOMMIT REGELBUNDET VARJE VECKA.

UNDER PROJEKTET HAR VERKSAMHETEN LETTS AY BADE
DELTAGARE OCH LEDARE OCH UNDER TIDENS GANG HAR
TOTALT 14 LOKALA KULTURARBETARE TAGITS IN OCH ARBETAT
MED DELTAGARNA | OLIKA WORKSHOPS OCH AKTIVITETER
(DANS, KONST, MUSIK, ODLING, DRAMA, SKRIVANDE,
UTFLYKTER, FOREDRAG M.M.).

KULTURHUS:
TILLFALLEN:9O
DELTAGARBESOK: 623

AKTIVITETSTID: 450 TIMMAR
DELTAGARTIMMAR TOTALT: 315

ANTAL KULTURHUSTILLFALLEN OCH DELTAGARBESOK |
KULTURHUSET

650
520

390

260

Tillfallen

AKTIVITETSTIMMAR[DELTAGARTIMMARNA TAR INTE HANSYMN TILL OM
DELTAGAREN VARIT PA PLATS UNDER HELA AKTIVITETEN

ANDRA INTRESSANTA
SIFFROR <\

----------------------------------------------

FYRA DELTAGARE HAR INGAT
PARTNERRELATIONER UNDER
KULTURHUSTIDEN

TRE DELTAGAREHAR STARTAT
INSTAGRAMKONTON DAR DE LAGGER
UPP OCH VISAR SINA ALSTER

TRE PERSONER HAR OPPNAT
FACEBOOKKONTON OCH UTVECKLA
DIGITALA SOCIALA NAVERK

FYRA BARN OCH TRE HUNDAR TILL
DELTAGARNA HAR REGELBUNDET
BESOKT KULTURHUSET

KULTURHUSET REPRESENTERADES

AY TRE KONSTNARER PA HALLANDS
VARSALONG VILKET UTGJORDE 12%
AV SAMTLIGA DELTAGARE SOM KOM
MED (29 ST) . TOTALT SOKTE 211
KONSTNARER FOR ATT KOMMA MED.




UTOVER SCHEMALAGDA KULTURHUSAKTIVITETER HAR
ANDRA TYPER AV AKTIVITETER UTVECKLATS, SASOM
FILMKVALLAR, SPELKVALLAR, QUIZKVALLAR MED MERA
(KULTURHUSGENERERADE AKTIVITETER)

KULTURHUSET HAR OCKSA UTFORMAT ETT
SAMARBETSPROJEKT MED ABF (TEATER PSYKOS) SOM HAR
UTVIDGAT OCH KOMPLETTERAT KULTURHUSAKTIVITETERNA
(KULTURHUSSAMARBETSPROJEKT).

KULTURHUS, KULTURHUSGENERERADE AKTIVITETER OCH
KULTURHUSSAMARBETSPROJEKT TOTALT

TILLFALLEN: 160
DELTAGARBESOK: 1017
AKTIVITETSTID: 658 TIMMAR
DELTAGARTIMMAR TOTALT: 4205

LAGG DAR TILL ETT OTAL ANTAL KVALLAR, AFTER-WORKS, HELGER, TILLFALLEN OCH TIMMAR
DA DELTAGARE VARIT PA DRAMALOGEN OCH ARBETAT MED EGNA PROJEKT, TRAFFATS OCH
GJORT AKTIVITETER UTANFOR KULTURHUSTIDER.

SAMMANLAGDA ANTAL TILLFALLEN OCH BESOK |
KULTURHUS, KULTURHUSGENERERADE AKTIVITETER OCH
KULTURHUSSAMARBETSPROJEKT

1100
825
550

275

, I

Tillfallen Deltagarbestk

SAMMANLAGDA ANTAL AKTIVITETSTIMMAR OCH
DELTAGARTIMMAR |

KULTURHUS, KULTURHUSGENERERADE AKTIVITETER OCH
KULTURHUSSAMARBETSPROJEKT

4300

AKTIVITETSTIMMARDELTAGARTIMMARNA TAR INTE HAMSYH TILL OM
DELTAGAREN VADIT DA DLATS UNDER HELA AKTIVITETEN

KOMPLETTERANDE DATA GALLANDE ANTAL TILLFALLEN,
DELTAGARBESOK. AKTIVITETSTIMMAR OCH
DELTAGARTIMMAR | DRAMALOGENS KULTURHUS,
KULTURHUSGENERERADE AKTIVITETER OCH
SKULTURHUSAMARBETSPROJEKT.

KULTURHUSGENERERADE AKTIVITETER:
QUIZKVALLAR VAREN 2017

13 TILLFALLEN (A * 3 TIMMAR), 3 PALLPLATSER,
65 DELTAGARBESOK

39 TIMMAR AKTIVITETSTID

DELTAGARTIMMAR TOTALT: 195

FILMKVALLAR VAREN 2017

8 TILLFALLEN(A = 3 TIMMAR)

70 ST DELTAGARBESOK

24 TIMMARS AKTIVITETESTID
DELTAGARTIMMAR TOTALT: 210

SPELKVALLAR BRAD-/TV-SPEL VAREN 2017

5 TILLFALLEN (A 2 TIMMAR)

95 ST DELTAGARBESOK

10 TIMMAR AKTIVITETSTID

DELTAGARTIMMAR TOTALT: 50
KULTURHUSGENERERADE AKTIVITETER TOTALT
26 TILLFALLEN B

160 DELTAGARBESOK

73 TIMMARS AKTIVITETSTID
DELTAGARTIMMAR TOTALT: 455

AKTIVITETER | SAMARBETE MED KULTURHUSET,
DRAMALOGEN OCH ABF (KULTURHUSSAMARBETSPROJEKT):

TEATER (SKRIVDEL)

TILLFALLEN: 10
DELTAGARBESOK: 67 (14 PERSONER INVOLVERADE)

_AKTIVITETSTID: 20
DELTAGARTIMMAR TOTALT: 134 TIMMAR

TEATER (DRAMADEL)

TILLFALLEN: 34

DELTAGARBESOK: 167 (13 PERSONER INVOLVERADE)

AKTIVITETSTID 115 TIMMAR
'DELTAGARTIMMAR TOTALT: 501

SCENOGRAFI (OBS! DATA REDAN INB
KULTUHHUSAKTWITET]

, TILLFALI.EN |




Dramalogens Kulturhus gar fran att
vara ett pilotprojekt till en mer

langsiktig verksambhet.

Verksamheten expanderar och vi 6kar
deltagarantalet fran 20 st till 50 st.

Dramalogens Kulturhus utgor en
plattform for samarbete med olika
aktorer sasom studie-

forbund, CLAVIS, CIVIS, psykiatrin,
socialtjansten, arbetsféormedling, FK,

kulturforvaltningen m.fl.

Samarbeta med och komplettera
redan befintliga verksamheter och
gemensamt 0ka den sociala
hallbarheten i Halmstad och
Halland.

Sanka trosklarna mellan “frisk”
och "sjuk” genom att satsa pa
kamratstod, dar deltagare far
mojlighet att ta ansvar och
handleda varandra utifran sina
egna erfarenheter och fardigheter

som utgangspunkt.

Starta och utveckla sociala foretag
dar vi tar tillvara pa vara deltagares
kreativitet, kompetens och

formagor.

Bryta stigmatisering kring psykisk
ohalsa genom att upplysa,
ifragasdtta och diskutera dmnet

med hjalp av kultur som verktyg.



