Delutvardering

SOSDED \\{? Region Halland Halr'n;a'd




Bakgrund:

Under 2015 etablerades ett samarbete mellan Dramalogen och den finska stiftelsen
Sosped.

Miikka Vuorinen som dé arbetade inom stiftelsen och som hade berdringspunkter
till Halmstad Hogskola hade kommit i kontakt med Dramalogen genom ett méte
med verksamhetsledaren Margareta Ek.

Dar fann man gemensamma berdringspunkter och ett konsensus att satsningar som
kan hjélpa personer med psykisk ohdlsa var av hog prioritet.

Sarskilt intressant var synergieftekterna som skulle kunna uppsta dd Dramalogens
erfarenheter av arbete med nyanldnda blandades och integrerades med Sospeds
kulturhuskoncept.

Efter en flitig korrespondens och ett studiebesok i Finland borjade ett projekt ta
form och ramarna och riktlinjerna for Dramalogens Kulturhus kunde formuleras.

I borjan av 2016 gjordes en ansokan till Region Halland om finansiellt stod for att
genomdriva ett pilotprojekt. Ansokan beviljades och i augusti 2016 kunde arbetet
med Dramalogens Kulturhus starta.
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Inledning

Dramalogens kulturhus dr projekt som riktar sig till personer som pa ett eller annat sétt
lider av psykisk ohélsa. Det ér ett samarbetsprojekt mellan Region Halland, Halmstad
Kommun, Dramalogen och den finska stiftelsen Sosped.

Projektet har sin utgdngspunkt i Sospeds utarbetade kulturhusmodell som de utvecklat i
samarbete med den finska sjukvardens rehabilitering av personer med psykisk ohilsa.

Dramalogens ingdng har varit att ta lardom av den finska modellen och att applicera den
i Dramalogens verksamhet och utveckla den till ett koncept som fungerar i den kontext vi
befinner oss i hdr i Halmstad och Halland.
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Projektredogorelse:

Arbetet med Dramalogens Kulturhus inleddes i augusti 2016.

Ett arbetslag sattes da ihop bestdende av initiativtagarna till projektet Margareta Ek och Peter
Bengtsson, samt Johan Ahlstrom och Charlotte Liback frdn Dramalogennatverket och
terapeuten Martin Sternhufvud.

Margareta Ek och Peter Bengtsson kom att fa en konsulterande roll i projektet och Johan Ahl-
strom och Charlotte Liback utsags till gruppledare och sa smaningom projektledare och Martin
Sternhufvud intog en roll som handledare och som stédjande part i arbetet med deltagarna i
Dramalogens Kulturhus.

Under september ménad planerades verksamheten och hur rekrytering, marknadsforing och
uppléagg skulle se ut och dérefter borjade det praktiska arbetet som bland annat innebar mark-
nadsforing i tidningar och radio, rekrytering av och intervjuer med blivande deltagare, forbere-
delser av lokaler, inkép av arbetsmaterial med mera.

[ borjan av november 2016 invigdes Dramalogens Kulturhus med ndgra sammankomster och
informationstillfillen da vi fikade, pratade och ét tillsammmans i samband med att vi i
ntroducerade projektet for deltagarna.

Sedan borjade fasen vi valt att kalla for "Smorgéasbordfasen”™ Deltagarna i Kulturhuset kunde

dé vara med i olika kreativa workshops som vi ledare i Kulturhuset och gistande personer fran
Dramalogennitverket ledde. Det innebar bland annat kurser i maleri, slaktforskning, drama,
musik med mera. Och det fungerade sammantaget som ett sitt att presentera Dramalogen och
Dramalogens medarbetare for deltagarna och visa vilka kompetenser och aktiviteter man kunde
ta del av i senare skeden.

Vi akte ocksa pa studiebesok till olika platser och bekantade oss med Dramalogens kontaktnat
utanfor var egen verksamhet; t.ex. besokte vi Mjellby Konstmuseum, Galleri 70 och 035.

"Smorgdsbordsfasen” slutade i december i samband med juluppehallet.

[ borjan av januari drog vi igang igen. Vi startade da med en 7-dagars utbildning, som vi kallade
for "Grupp-pepputbildning’, vilken var avsedd att forbereda deltagarna att sjalva leda workshops
och grupper och att organisera events och tillstillningar. Det var en modifierad version av den
sa kallade "Peer-Tutor-utbildningen” som ingick i Sospeds kulturhusmodell.



"MARKERA”
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questonnaices and Exeel fAles, makes the evalustion process dmple and reliable. Parscipants are

Det oversatta utvirderingsverktyget som tagits fram av
Stiftelsen Sosped.
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I samband med utbildningen dkte Johan och Charlotte 6ver till Finland och tréaftade Sosped
och fick utbildning och handledning i "Peer-Tutor-konceptet” och fick en kurs i att hantera
Sospeds utvirderingsverktyg som kommer anvindas senare i Dramalogens Kulturhus.

Resterande del av januari och februari har bestétt av workshops och utflykter ledda av bade
deltagare och ledare.

Bland annat har deltagare lett virkningskurser, mélarkurser och planerar att genomfoéra work-
shops och events inom bland annat arkadspelsbygge, konst (utstillning), smyckestillverkning,
musik (studioprojekt) med mera.

Projektet kommer sedan fortlopa fram till och med slutet av april.
[ maj manad kommer en utvirdering goras. Och med hjélp av Martin Sternhufvud kommer

deltagarna att intervjuvas, vilket senare kommer ligga till grund for de analyser som kommer
goras i de utvarderingsverktygen Sosped utvecklat.

Projektet tar slut i slutet av maj men forhoppningen ar att pa ett eller annat sitt kunna fortsatta

Dramalogens Kulturhus dven dér efter.

N h_



Region Hallands tidning pa besok.
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Kronologisk beskrivning av Kulturhusaktivi-
teterna

Augusti 2016:

Under denna period paborjades planeringsarbetet med Dramalogens Kulturhus. Vi diskuterade
uppléagget, hur vi skulle kunna hitta potentiella deltagare och hur vi skulle marknadsfora
projektet.

Vi fick dven kontakt med Kim Huikarinen i Finland. En tvasprakig (finlandssvensk) 6versattare
som kom att engageras i Oversittningsarbetet av utvirderingsverktyget "Onskehatten” som 4r en
central del i Kulturhusprojektet.

Johan och Charlottee utarbetade ett forslag pa flyer, affisch och mejl som skulle anvindas i
marknadsforingsarbetet.

September 2016:
Under september paborjades marknadsforingsarbetet.

Media kontaktades. Vi gjorde en intervju for Region Hallands tidning "Bésta Livsplatsen” och
SVT-Hallands webbsida.

Vi skickade narmre 300 mejl och ett 40 tal affischer och flyers via “snigelposten” till alla v
ardcentraler och bibliotek i Halmstad Kommun, idrottsféreningar, diakoner, privata psykolog-
mottagningar, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Socialférvaltningen, elevhilsoteamen pa
alla gymnasieskolor i Halmstad, Samordningsférbundet, anhorigforeningar, Clavis, sociala
foretag Inejden och Kretsloppan, alla studieférbund, NSPH, Insikt pd Halmstad Hogskola,
Jobbrondellen, Halmstad direkt, Ungdomsmottagningen, Handikappverksamheten pa Regionen,
kommunikationsavdelningen pa Region Halland for att sprida projektet inom regionens alla
verksamheter, Zonen, Nolltrefem m.fl.

Oktober 2016
Under oktobermanad sa fortsatte marknadsforingsarbetet.

Vi gjorde intervjuer for Lokaltidningen, 7dagar och P4-Halland. Vi deltog i Regionfullmaktiges
mingellunch dé alla projekt som beviljats stod fick presentera sig.

Deltagaranmailningar till Kulturhuset bérjade komma in och vi skickade ut samtalsinbjudan till
varje anmald deltagare.



—

Samtalsinbjudan innebar att deltagarna fick komma, enskilt, till Dramalogen och trifta Johan,
Charlotte och Martin. Vi visade dem runt beridttade om projektet och upplagget och lit dem
berdtta om sina intressen. Ett 30 tal personer anmalde sig till Kulturhuset antingen sjilva eller
via anhodriga. Under oktober manad traffade vi 21st for samtal. Alla som anmiailt sig till projektet
blev erbjudna en samtalstid, men ndgra aldrig dok upp vid avtalad tid och ndgra valde att avan-
mala sig pga att deras psykiska tillstdnd forsdmrats.

Deltagarna visade sig ha olika psykiska diagnoser sasom OCD, bipolédrsjukdom, schizofreni,
Tourettes, GAD och flera av dem led av social fobi.

Har gatt med « | # Dela |+ Aviseringar

Diskussion Medlemmar Evenemang Videoklipp More ~ Stk | den har gruppen Q

# Skriv inligg Foto/video @D Omréstning [ Fler LAGG TILL MEDLEMMAR

+ Ange namn eller e-postadress
- I Skriv nagot ...
-

SENASTE HANDELSERNA

MEDLEMMAR 35 medlemmar (1 nya)
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Dramalogens Kulturhus facebookgrupp.
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November 2016:

Onsdagen den nionde november hade vi kick-oft pd Dramalogen for alla deltagare som anmalt
sig till Kulturhuset.

Den 11 november startade kulturhusaktiviteterna. Varje tisdag, onsdag och fredag mellan kl 10-
15 har varit aktivitetsdagar.

For att deltagarna skulle komma in i Dramalogens verksamhet och ldra kdnna alla och triggas
till att sjdlva komma igang med projekt, bestimde vi att aktiviteterna under november och
december skulle ledas av olika dramaloger utifran deras konstnarliga inriktning. Vi kom att kalla
denna period for "Smorgasbordsfasen™

Aktiviteterna inneholl b.la drama, musik, foto, konst, skulptur, utflykter till konstmuseum, dans,
slaktforskning m.m.

Under denna period fortsatte anmaélningar frn deltagare att komma in och vi triffade dem for
samtal.

[ november blev vi dven inbjudna till Anhorigféreningens styrelsemote for att berdtta om Kul-
turhusprojektet.

Deltagare i Kulturhuset borjade sjdlvmant dven under denna period att gé pd vart Sprakkafé som
vi har pa onsdagar mellan kl 17-20.

Under november skapade vi en sluten grupp pé Facebook for Kulturhusmedlemmar och vi som
arbetar pa Dramalogen. I denna grupp borjade deltagare dela med sig av sina alster som de gjort

och utbyta tips och idéer.

I samband med att tva dramaloger borjade leda quiz pa Olfiket pa torsdagar, sé lade vi ut en for-
fragan om nédgon i Kulturhuset ville f6lja med. Detta har nu blivit ett stdende inslag varje
torsdag, dar Kulturhuset har bokat ett bord och deltagare har borjat ta med sig kompisar och
partners fOr att tillsammans umgas och quiza.



December 2016:
Under december méanad fortsatte vi med smorgasbordet.

Vi borjade dven undersoka intresse bland deltagarna for var Grupp-Pepputbildning (det som i
Finland kallades for Kamratstddjarutbildningen eller Peer-Tutor-utbildningen).

Grupp-Pepputbildningen ar en sjudagars utbildning dar varje dag har sitt eget tema.
Utbildningen syftar till att ge deltagarna verktyg och hjilp att sjdlva kunna bli en gruppledare

och borja hélla i aktiviteter.

Atta stycken deltagare anmailde intresse for att delta.

Quiz pa dlfiket imorgon torsdag ki 20.00. Challe o jag kommer dit hoppas se
fler av er dar! https://www.facebook.com/events/102529896937793/

FEE  Quiz pa Olfiket
1 B tar 20:00 - Olfiket - Halmstad, Hallands 14n +» Intresserad -
24 personer ar intresserade - 22 personer ko, ..

r Gilla B Kommentera

Det dterkommande Musikquizet som mdnga frdn Dramalogens
Kulturhus dr med pa.
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Januari 2017:

Efter juluppehall satte vi igang igen den tionde januari. Vi hade da en informationstraft dér vi
gick igen hur véren skulle se ut.

Vi var dven over i Finland och Helsingfors dar vi triffade Miikka och Markus for att diskutera
projektets framtid samt det upplagg som vi planerat for Grupp-Pepputbildningen. Vi gick ocksa
igenom hur vi kunde anvinda Sospeds utvarderingsverktyg.

Den 11 januari satte vi igadng Grupp-Pepputbildningen och av de atta som anmalt sig sd var det
sex stycken som fullféljde utbildningen.

Vara teman for utbildningen:

Sjdlvkdnnedom

Kommunikation och bemotande
Samarbete och gruppdynamik
Kompetens, firdigheter och resurser
Hur orkar man i krdvande situationer?
Mal och visioner

Projektplanering.

Under utbildningen fick deltagarna planera for en egen workshop som de skulle halla efter
avslutad utbildning.

Vi borjade dven, i januari, diskutera och undersoka om det fanns intresse for att soka till Hal-
lands Varsalong, da flera av deltagarna malar och handarbetar. Flera borjade intressera sig for
detta och det bestdmdes att vi lamnar in vara alster gemensamt den attonde mars.

Under januari horde tre personer av sig som var intresserade av att delta i Kulturhuset. Tvd av
dem hade varit i kontakta med oss tidigare under hosten, men aldrig dykt upp vid avtalad tid. Vi
bokade nu nya tider med dem, men de dok aldrig upp nu heller. Den tredje stillde in pga psyki-
sk forsaimring, men ville &terkomma nér hen borjade ma battre igen.

I januari borjade deltagarna i Kulturhuset att efterfrdga hur fortsittningen av projektet kommer
att se ut. De uttryckte att de ville se en fortsdttning av projektet och att det inte skulle avslutas i
april.



e Gilla B Kommentera

Ndgra alster som gjorts under en av de mdnga Workshopar i Dramalogens Kulturhus.
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Februari 2017:

Av de sex som fullféljde utbildningen sag fortsdttningen ut enligt f6ljande:

-Tva av deltagarna holl varsin workshop utifran sina specialintressen, konst och virkning.
Virkningsledaren leder nu kontinuerligt en virknings-ws som ar populér bland deltagarna.

Konstledaren var intresserad av att borja leda grupper for dldre och vi undersokte tillsammmans vilka
motesplatser det finns for dldre i Halmstad och hur man skulle kunna kontakta dem.

-Tva deltagare som gatt utbildningen, bestimde sig for att soka till kulturentreprendrskursen som
Dramalogen héller i.

-En deltagare ville garna, da hen mdadde lite béttre, assistera en ledare i en workshop.

-En deltagare vill hélla i en workshop ldngre fram dé deltagaren kdnde att hen var mogen for det.

Under februari inleddes ett samarbete med ABF som fatt stod for att gora ett kreativt projekt
med fokus pd psykisk ohélsa. Vi kontaktade dem efter att vi sett en notis i tidningen om deras
projekt. Vi har nu borjat planera for att gora en teaterforestillning som bygger deltagarnas egna
erfarenheter av psykisk ohilsa. Projektet skall vara ett samarbete mellan Dramalogens Kul-
turhus, Clavis och ABE Forestdllningen planeras ha premiar under Tall Ship Race-dagarna.

Ett samarbete med Rulltrappan i Falkenberg har ocksd inletts dir vi har diskuterat hur vi skulle
kunna starta ett forum for verksamheter, i sodra Halland, som arbetar med psykisk ohélsa.

Ytterligare fem personer har pa ett eller annat sétt kontaktat Kulturhuset da de ar intresserade
av att delta i verksamheten. Via en bekant har vi dven fatt hora att det har startats en grupp pa
Facebook dir personerna i gruppen peppar varandra till att ta kontakt med Kulturhuset d& de ar
intresserade av projektet, men har svart med det sociala.

N h_
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Utsnitt ur Sospeds utvirderingsverktyg som ska anvindas i slututvirderingen av projektet.
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Iakttagelser och vittnesmal

Under projektet att ett 40-tal personer visat intresse for att vara med i kulturhuset. Ett 30-tal har
nagon gang varit pa Kulturhusets aktiviter och ett 20-tal ar inskrivna i vart informationsutskick
och deltar regelbundet i vdra aktiviteter, i var facebookgrupp och i aktiviteter utanfor sjalva
Kulturhusverksamheten.

Av dem dr ett 10-tal frekventa besokare som kommer varje vecka. I genomsnitt kommer cirka
5-8 personer till Kulturhuset pa daglig basis.

Deltagare och personer som visat intresse har haft olika diagnoser och bakgrund men de flesta
ar sjukskrivna och har nagon form av ersittning i form av t.ex. socialbidrag, aktivitetsersattning,
sjukpenning och sjukbidrag.

Konsfordelningen har varit relativt jaimt fordelad men kvinnor har varit nagot
overrepresenterade.

Inledningsvis var tanken att deltagarna skulle vara i dldrarna 18-35 &r men vi sag att det fanns ett
behov och vilja att delta dven hos dldre deltagare sa den Ovre aldersgriansen reviderades och togs
bort. Det innebar att deltagarna i projektet nu ar mellan 19-48 &r och medeldldern ligger runt 30
ar.

Noteras kan att mén haft svarare att ta steget att kontakta oss och har i hogre grad kontaktat oss
via anhoriga eller vardgivare. Vi har ocksa lagt marke till en 6vervdgande del av deltagarna inte
ar uppvuxna i Halmstad utan har i 6vre skoldren eller som vuxen flyttat till staden.

Utan att veta den bakomliggande orsaken till det monstret och utan att dra forhastade
slutsatser kan det dnda spekuleras i att olika fenomen kring stigmatisering av psykisk sjukdom
kan vara en faktor som pa ett eller annat sétt spelat in.

Négot annat vi markt av ar den ekonomiska utsattheten som flera av vara deltagare befunnit sig
1.

En annan iakttagelse ar att de deltagare som ar smabarnsforaldrar och som har extrajobb eller
arbetstranar manga ganger har svart att komma loss dagtid och hellre skulle vilja ha
kulturhusaktiviteter kvillstid. Nagot som kan vara vart att ha i &tanke under resterande tid av
projektet; det skulle t.ex.kunna vara ett forslag att lagga en av aktivitetsdagarna pd kvallstid
framover.



Personer som visat intresse for Dramalogens Kulturhus har haft olika ingdngar och dven
utgangar i projektet. For en del har bara steget att ta sig till ett introduktionsmote varit for stort
att ta, for andra har aktiviteterna pa i Kulturhuset varit for intensiva och varit till for stor
pafrestning. En tredje kan ha tyckt om verksamheten men haft problem att transportera sig till
aktiviteterna och en fjarde att verksamheten &r for kreativt inriktad for dennes smak.

Dock har det stora flertalet tyckt om Kulturhuset och trivts och for ménga har det betytt mycket
att ha en plats och ett sammanhang att gé till dir man kan traffa likasinnade, utvecklas och
kédnna tillhorighet.

Dramalogens Kulturhus har enligt deltagarna i stor utstrackning, varit en plats att komma till
oberoende av dagsform, diar de bade kunnat dra sig tillbaka eller bara sitta och ta en kopp kaffe
till att vara aktiv och haft moéjlighet att leda grupper och delta i delar av

Dramalogens utdtriktade arbete inom andra omréden (t.ex. sprakcafé, kulturentreprenors-
utbildning, foreldsningar, workshops, evenemang).

Deltagarna har ocksaé vittnat om att Kulturhuset har varit en plats dit man kunnat komma och
utmana och utveckla sig sjilv och utforska och stdrka sina kreativa och sociala fardigheter.

Bakomliggande problematik och diagnos har visat sig vara mindre vasentligt nar giller i vilken
utstrackning deltagarna medverkat i aktiviteter och hur de interagerat med varandra. Viljan att
utvecklas och en dnskan att interagera med andra manniskor och att skapa ar genomgaende for
de som besoker oss.

sk ohilsa



Flera talar om den avslappnade, 6ppna och kreativa atmosfaren som finns pa Dramalogen och
att det kdnns sa naturligt att vara dér. Flera har dven uppskattat att vi har hundar, som gett trygg-
het och fungerat som “sociala isbrytare”. Det verkar som kulturhusaktiviteterna och kanske
framfor allt ssmmanhanget i sig blivit en ny plattform for deltagarna att utvecklas genom.

En deltagare uttryckte det som att “kulturhuset var en fristad ifran psykiatrin”, dir man inte
behovde tinka pa staimplar och diagnoser.

En annan deltagare beskrev det som att hon “blivit uppvéckt fran de déda” och en tredje gjorde
liknelsen att Kulturhuset hade oljat hennes “kugghjul” sa det gick lattare att tdnka och
socialisera.

Anhoriga och deltagarnas kontakter inom varden har kunnat iaktta framsteg. En deltagares
mamma berédttade for oss att hennes son hade utvecklats enormt och tagit manga steg framat
sedan han borjat ga till Kulturhuset, nagot som sonens psykolog ocksa markt av.

En vin till en annan deltagare horde av sig och berittade att Kulturhuset hade betytt valdigt
mycket for deltagaren och hela hans familj, da pappa plotsligt hade ett kreativt ssmmanhang att
ingd 1.

En annan deltagare berdttade att ndr han kommer hem fran Kulturhuset ar han helt slut, men
slut pa ett bra sdtt eftersom han utsatt sig for saker han inte orkat eller vagat tidigare som i sin
tur fatt honom att orka gora mer saker nar han kommit hem.

Flera liknande iakttagelser har gjorts och det har kints som om bade deltagarna och anhoriga
och vardgivarna runt dem har varit néjda med och positivt instéllda till verksamheten i
Kulturhuset.

For en del har vi dock markt att det blivit mycket intryck att ta in pa Kulturhuset. Det har varit
en svar balansgang att ha en “lagom” stimulerande miljé och det har ibland uppfattats som rorigt
med allt som hént paralellt pa Dramalogen.

Andra har tyckt att det dr just det som har varit det bésta, att man integreras med andra
manniskor och aktiviteter och att det dr en positiv utmaning att inte vara i en allt for “skyddad”
atmosfar.

Sammantaget har det, som ledare och néra iakttagare i projektet, varit fantastiskt att se hur
deltagarna utvecklats och folja hur personer som i vissa fall varit socialt isolerade, nu har hittat
vanner och en gemenskap.



Slutsatser:

Under projektets gang har vi givits ett flertal lardomar som kommit att belysa hur vi kan
forbattra Kulturhuset. Dels den resterande tid som dr kvar av projektet och den férhoppnigsvis
kommande tid som véantar om projektet forsatter i ndgon form.

Bland annat har det visat sig att den finlandska kulturhusmodellen har vissa begriansningar i den
kontext vi arbetar i har i Halmstad och p& Dramalogen. Till exempel har vara begriansade
lokalytor péverkat storleken pa Kulturhusgruppen som férmodligen annars skulle ha kunnat
vaxa sig storre.

Storre lokaler hade ocksd kunnat géra Kulturhuset mer “psykiskt tillgangligt” om vi kunnat
erbjuda fler privata ytor eller arbetsplatser dir man kunnat ha sina saker, arbetat med egna
projekt eller kunnat dra sig tillbaka om det blivit f6r mycket.

En annan aspekt dr att var deltagarbas i grunden ar mycket mindre dn vad den dr i de
finlandska kulturhusen vilket visat sig medfora att vi inte haft samma rekryteringsmoijligheter
for att f4 fram deltagare som sjdlva leder grupper. Det har lett till att fler workshops sa hér langt
letts av oss gruppledare och gastande workshopledare dn vad som forst var tankt.

Daremot har smaskaligheten i Kulturhuset gjort att dynamiken mellan Dramalogens 6vriga
verksamhet och Kulturhuset gjorts mojlig och varit vital. Ménga synergieffekter har uppstatt.
Deltagare har lart kdnna personer i Dramalogen, ett flertal har samarbetat i kreativa projekt och
alla har setts i olika sammanhang utanfér Kulturhuset och Dramalogenverksamheten.

Kulturhusdeltgare har ocksd kunnat delta i aktiviteter och foreldsningar som varit pa
Dramalogen; man har t.ex. deltagit i Dramalogens Sprakcafé och ett antal har borjat pa
Dramalogens Kulturentreprendrskurs.

Sammanfattningsvis och sett ur ett internt perspektiv tycker vi att aktiviteterna i Kulturhuset
fungerat bra och vi har borjat fa till en form for Sospeds Kulturhusmodell som fungerar i
kontexten Halland och Halmstad. Det har ocksa borjat visa sig hur Dramalogens form av
kulturhus skulle kunna organiseras, bemannas och struktureras om projektet sd smaningom
skulle fortsitta och vaxa. De erfarenheterna tar vi med oss i det fortsatta arbetet med
Kulturhuset tillsammans med stravan att fa till en fortsattning av projektet.

Slutsatsen vi drar av vart arbete dr att vi fyller ett behov for de som lider av psykisk ohélsa. Vi ger

dem ett sammanhang att verka i och dar de kan kidnna att skillnaden mellan frisk och sjuk ar
marginell. Hos oss kan de vara som vem som helst.

sk ohalsa



Kontaktpersoner och handledare i projektet:

Johan Ahlstrom Charlotte Libé4ck Martin Sternhufvud
Konstnar, arkitekt och Dramapedagog, skadespelare Leg. Psykoterapeut och
slaktforskare och kostymor musiker

Ar du intresserad av var verksamhet och vill veta mer om vad vi gor?
Eller vill du kanske delta i Kulturhuset, arbeta med oss eller samarbeta
kring fragor som ror psykisk ohilsa? Hor da garna av er!

Vinliga hilsningar,
Dramalogens Kulturhus
Besoksadress:
Stockenbergsgatan 7

Halmstad

Telefon:
0767-639059

E-post:
kulturhus@dramalogen.se
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